Uchwata nr 9/2013 Komendy Choragwi Zachodniopomorskiej ZHP z dnia 17 pazdziemika 2013
r. w sprawie przyjecia Regulaminu Pracy Komendanta i Komendy Choragwi
Zachodniopomorskiej ZHP

Na podstawie § 60 ust. 2. pkt 1 Statutu ZHP, Komenda Choraggwi Zachodniopomorskiej ZHP
uchwala, co nastepuje:

1. Przyjmuje Regulamin Pracy Komendanta i Komendy Choragwi Zachodniopomorskiej
ZHP.

2. Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaly.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Komendant Choragwi
Zachodniopomorskiej ZHP
(-) hm. Eliza Gilewska



REGULAMIN PRACY KOMENDANTA | KOMENDY CHORAGWI
ZACHODNIOPOMORSKIEJ ZHP

Przyjety Uchwatg Komendy Chorggwi Zachodniopomorskiej ZHP nr 9/2013 z dnia
17 pazdziernika 2013 roku

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1
Komendant i komenda choragwi sg wtadzami wykonawczymi chorggwi dziatajgcymi
na podstawie przepisdw prawa, a w szczegolnosci:
e ustawy Prawo o stowarzyszeniach,
e postanowien Statutu ZHP,
e zasad tworzenia i dziatania choragwi oraz
e niniejszego regulaminu.

§2
Kompetencje komendanta i komendy chorggwi obejmujg wszystkie czynnosci
konieczne do realizacji zadan choragwi okreslonych w Statucie ZHP, uchwatach
wiadz wyzszego szczebla, zjazdu choragwi.

§3
Tryb powotania i odwotfania komendanta i komendy choragwi w catosci jak i poszczegodlnych jej
cztonkow okresla Statut ZHP.

§4
W sktad komendy chorggwi wchodza:
e komendant chorggwi
e zastepca komendanta choragwi
e skarbnik choragwi
e 3 cztonkéw komendy choragwi.

Rozdziat Il

Organizacja pracy komendanta i komendy choragwi

§5
1. Komendant chorggwi organizuje prace komendy choragwi i kieruje jej praca.
2. Komendant choragwi w szczegdlnosci:
o zwotuje zbiorki komendy choragwi,
o ustala porzadek zbidrki i przewodniczy obradom komendy choragwi,
o nadzoruje wykonanie uchwat komendy chorggwi.
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Szczegdtowy zakres zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci Komendanta Chorggwi
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§6
W przypadku nieobecnosci komendanta choragwi zadania okreslone w § S5ust. 2i 3
niniejszego regulaminu wykonuje zastepca komendanta chorggwi.
Regulamin pracy komendanta i komendy chorggwi, wchodzi w zycie z dniem przyjecia
uchwalty przez komende, obowigzuje przez caty czas trwania kadencji z mozliwoscig
wprowadzenia zmian w dowolnym momencie jej trwania.
Zmiany w regulaminie wprowadza sie uchwatg komendy choragwi.
Zadania wymienione niniejszym regulaminie komendant chorggwi wykonuje
bezposrednio lub posrednio przez okreslone osoby odpowiedzialne za:
o prowadzenie spraw programowych,
prowadzenie spraw kadrowych,
prowadzenie spraw ksztatcenia,
Harcerska Akcje Letnig i Zimowa,
prowadzenie spraw finansowo — gospodarczych,
zarzgdzanie majatkiem choragwi.
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§7

W ramach podziatu zadan, o ktérym mowa w § 6 ust. 4 niniejszego regulaminu cztonkowie
komendy chorggwi wykonujg przypisane im zadania, nadzorujg i wspierajg prace przypisanych
im zespotéw, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu.

Rozdziat Il

Tryb pracy komendy choragwi

§8
Komenda choragwi obraduje i podejmuje decyzje na zbiérkach zwotywanych przez
komendanta chorggwi - zgodnie z przyjetym planem pracy komendy choraggwi, jednak
nie rzadziej niz raz w miesigcu. Komendant chorggwi zobowigzany jest réwniez zwotac
zbiorke komendy choraggwi na wniosek co najmniej 3/5 sktadu komendy chorggwi
w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku.
W zbidérkach komendy chorggwi majg prawo uczestniczy¢: przewodniczgcy Komisiji
Rewizyjnej Choragwi lub wyznaczona osoba, przewodniczacy Sadu Harcerskiego
Choragwi lub wyznaczona osoba, przewodniczgcy Rady Choragwi lub wyznaczona
osoba, a na zaproszenie komendanta chorggwi réwniez inne osoby.

§9
Komenda choragwi podejmuje decyzje w formie uchwat. Za przygotowanie projektow
uchwat odpowiedzialni sg poszczegolni czitonkowie komendy chorggwi zgodnie
Z podziatem zadan.
Projekty uchwat przedktadane sg komendantowi chorggwi oraz cztonkom komendy 3 dni
przed zbiorkg komendy choragwi z zastrzezeniem ust. 6.
Uchwaty komendy chorggwi podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy sktadu komendy chorggwi.



4. W przypadku rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos komendanta chorggwi lub cztonka
komendy chorggwi prowadzacego zbiérke podczas nieobecnosci komendanta chorggwi.

5. Uchwate komendy chorggwi podpisuje komendant chorggwi lub cztonek komendy
prowadzacy zbidrke komendy chorggwi.

6. Komenda moze podjg¢ w wyjatkowych przypadkach, na wniosek komendanta choragwi,
uchwaty w drodze kontaktu za pomoca form elektronicznych. Komendant sporzadza
w tej sprawie stosowng notatke, ktora zatgczana jest do protokotu nastepnego
posiedzenia komendy.

7. Uchwaty komendy choragwi i decyzje komendanta chorggwi niezgodne z prawem,
Statutem ZHP oraz uchwatami i decyzjami wtadz wyzszego stopnia sg niewazne.
Niewaznos¢ uchwat i decyzji komendy choragwi stwierdza Gtéwna Kwatera ZHP,
komendanta chorggwi - Naczelnik ZHP.

§ 10
1. Z kazdej zbiérki komendy chorggwi sporzadza sie protokoét. Protokdt podpisujg obecni
cztonkowie komendy choragwi oraz protokolant. Wzoér protokotu zbidrki komendy
chorggwi stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
2. Protokét jest zatwierdzany najpdzniej na nastepnej zbiorce komendy chorggwi.

§ 11
Komendant choraggwi zobowigzany jest do przekazywania na biezgco nastepujgcych
dokumentow:
1. do komend hufcéw:
o rozkazy komendanta chorggwi wraz z zatgcznikami,
o plan pracy, harmonogramu dziatan chorggwi oraz planu ksztatcenia,
o komunikatéw organizacyjnych,
2. do Gitéwnej Kwatery ZHP:
o rozkazy komendanta chorggwi,
plan pracy chorggwi oraz plan ksztatcenia,
protokoty posiedzen komendy choragwi,
dokumentacje finansowo-gospodarcza,
dokumentacje zjazdu choragwi,
ankiety spisowe i analize spisu harcerskiego,
inne okreslone przez rade chorggwi, komisje rewizyjng choragwi lub
wiadze wyzszego stopnia wynikajace z przepisow, uchwat wtadz ZHP.
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Rozdziat IV
Organizacja pracy zespotéw choragwi

§12

1. Realizujgc statutowe obowigzki komenda choragwi moze powotywac state badz dorazne
zespoty.

2. Powotujgc zespdt komenda chorggwi okresla jego skfad personalny, kompetencje oraz
wskazuje odpowiedzialnego cztonka komendy chorggwi, ktéry nadzoruje i wspiera prace
zespotu.

3. Powotanie zespotu i kompetencje jego dziatania komendant chorggwi podaje do
wiadomosci w rozkazie.



4. Dla wtasciwej realizacji zadan komenda chorggwi pracuje w strukturze przedstawione;j
na schemacie stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Wykaz zatgcznikow:
1. Zakres zadan, obowigzkow i odpowiedzialnosci Komendanta i cztonkéw Komendy
Choragwi
2. Wzor protokotu z posiedzenia Komendy Chorggwi
3. Struktura Organizacyjna Komendy Choragwi



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu pracy Komendanta i Komendy Chorggwi Zachodniopomorskiej ZHP

Zakres zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci Komendanta i cztlonkéw Komendy
Choragwi

Komendant Choragwi

hm. Eliza Gilewska

Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci:

zarzgdza (wspolnie ze skarbnikiem chorggwi) majatkiem choragwi i prowadzi
gospodarke na zasadach okreslonych przepisami ZHP

kieruje pracg Komendy Choragwi

wspotpracuje z komendantami hufcow i sprawuje nadzor nad poprawnoscig ich dziatan
wspétpracuje z szefami jednostek organizacyjnych na szczeblu chorggwi i sprawuje
nadzor nad poprawnosciag ich dziatan

sprawuje nadzor nad osobami zatrudnionymi w Choragwi (pracownikami,
Zleceniobiorcami, wykonawcami oraz wolontariuszami), wyznacza zadania i rozlicza
z efektow pracy

reprezentuje Chorggiew w relacjach zewnetrznych, odpowiada za wspotprace
z wtadzami samorzadowymi

wspotpracuje z innymi organizacjami harcerskimi i pozarzagdowymi

kieruje biezaca dziatalnoscig choragwi, delegujgc zadania

wydaje rozkazy

podejmuje decyzje dotyczgce Choragwi, ceduje decyzyjnos¢ na pozostatych cztonkow
komendy chorggwi oraz funkcyjnych choragwi

wypetnia obowigzki wynikajgce ze Statutu ZHP, regulaminéw i zasad wewnetrznych ZHP
wypetnia polecenia Naczelnika ZHP

Dokumentacja:

rozkazy komendanta chorggwi
decyzje i zarzadzenia

whniosKi

opinie o kadrze

sprawozdania komendy chorggwi

Podlegte funkcje, stanowiska i zespoty:

cztonkowie komendy choragwi

komendanci hufcow

szefowie jednostek organizacyjnych na szczeblu chorggwi

mianowani petnomocnicy

osoby zatrudnione (pracownicy, zleceniobiorcy, wykonawcy, wolontariusze)

wszyscy instruktorzy oraz cztonkowie podstawowych jednostek organizacyjnych
choragwi

Przetozony:



Naczelnik ZHP

Decyzyjnos¢ i wnioskodawczos¢:

wydaje rozkazy i zarzadzenia

e mianuje funkcyjnych choragwi

e powotuje petnomocnikow oraz zespoty state i zadaniowe

e zatrudnia pracownikow, zleceniobiorcow, wykonawcéw, wolontariuszy

e podejmuje wszystkie inne decyzje wynikajgce z przepisow ZHP
Wsparcie:

Zwrot kosztow przejazdoéw i diet w zakresie zatwierdzonym przez komendanta
i skarbnika

Finansowanie udziatu w formach ksztatcgcych podnoszacych kwalifikacje w zakresie
petnionej funkcji (w zakresie zatwierdzonym przez komende choragwi)

Dostep do pomieszczenia w siedzibie chorggwi, wyposazonego w sprzet biurowy

Tryb i kryteria oceny:

Sprawozdanie przedzjazdowe
Absolutorium zjazdowe



Skarbnik Choragwi

hm. Krzysztof Kowalczyk

Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci:

zarzgdza (wspolnie z komendantem choragwi) majatkiem choragwi i prowadzi
gospodarke na zasadach okreslonych przepisami ZHP

realizuje polityke finansowg choragwi w zakresie okreslonym w przepisach ZHP
odpowiada za przygotowanie budzetu rocznego oraz jego realizacje

przygotowuje niezbedne analizy finansowo-gospodarcze w celu optymalizacji kosztéw
i maksymalizacji przychodoéw choragwi

odpowiada za pozyskiwanie srodkéw finansowych niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci choragwi, kreuje polityke pozyskiwania srodkow

odpowiada za zaciggniete zobowigzania finansowe chorggwi wzgledem innych
podmiotow oraz nadzoruje sptate zobowigzan zaciggnietych wzgledem choragwi
wykonuje decyzje, zarzgdzenia oraz uchwaty w zakresie finansoéw i majatku chorggwi
sprawuje nadzor nad kwestiami ksiegowymi przynaleznymi hufcom i chorggwi

sprawuje nadzér nad podmiotem odpowiedzialnym za prowadzenie ksiegowoSci
choragwi

ureguluje umowy cywilno prawne zawarte przez Komende Choragwi

nadzoruje przeprowadzanie spisow z natury w chorggwi

wspotpracuje ze skarbnikami hufcéw i sprawuje bezposredni nadzoér nad prawidtowoscig
ich dziatan

podejmie dziatania w celu uregulowania statusu prawnego siedzimy Komendy Choragwi
Systematycznie bierze udziat w spotkaniach komendy chorggwi oraz, odpowiednio do
potrzeb, w odprawach dla komend hufcéw

Zna i pracuje zgodnie z obowigzujgcymi w ZHP instrukcjami i regulaminami

Wypetnia obowigzki wynikajace ze Statutu ZHP, regulamindéw i zasad wewnetrznych
ZHP

Wypetnia polecenia Komendanta Choragwi

Dokumentacja:

dokumentacja zrédtowa

raporty kasowe i bankowe

budzet

wewnetrzne instrukcje finansowo -gospodarcze
opracowania, analizy i raporty

sprawozdania finansowe

whnioski dotacyjne

dokumentacja srodkow z 1%

Podlegte funkcje, stanowiska i zespoty:

dziat ksiegowosci / Gtéwna Ksiegowa/ podmiot prowadzacy ksiegowos¢
specjalisci / zespot ds. Pozyskiwania srodkow

skarbnicy hufcow

petnomocnicy oraz zespoty zadaniowe ds. finansowych i gospodarczych



Przetozony:
Komendant Choragwi

Decyzyjnosé i wnioskodawczos¢:

e wspotdecyduje (wspdlnie z komendantem chorggwi) o polityce finansowo-gospodarczej
choragwi

e wydawanie decyzji (wspdlnie z komendantem choragwi)

e wspotdecyduje (wspodlnie z komendantem choragwi) o biezgcym wydatkowaniu srodkow
finansowych

e whnioskuje o powotanie petnomocnikéw i zespotéw ds.finansowych i gospodarczych

e podejmuje wszystkie inne decyzje wynikajace z przepisow ZHP wtasciwych skarbnikowi

choragwi
Wsparcie:
e Zwrot kosztéw przejazdow i diet w zakresie zatwierdzonym przez komendanta
i skarbnika

e Finansowanie udziatu w formach ksztatcgcych podnoszacych kwalifikacje w zakresie
petnionej funkcji (w zakresie zatwierdzonym przez komende choragwi)
e Dostep do pomieszczenia w siedzibie chorggwi, wyposazonego w sprzet biurowy

Tryb i kryteria oceny:
e Sprawozdanie przedzjazdowe
e Absolutorium zjazdowe



Zastepca Komendanta Choragwi

hm. Edyta Siwinska

Zakres obowiagzkéw i odpowiedzialnosci:

zastepuje i reprezentuje komendanta chorggwi w zadaniach okreslonych w zakresie
obowigzkow komendanta na podstawie petnomocnictwa, wylgczajac wykluczenia
statutowe

odpowiada za realizacje celow i dziatan wynikajacych z uchwat, zarzadzen i decyzji
w obszarze programu i pracy z kadrg na poziomie choragwi

odpowiada za wdrazanie na poziomie choragwi "Systemu pracy z kadrg ZHP"
odpowiada za realizacje polityki kadrowej komendy chorggwi oraz za budowanie
wspolnoty instruktorskiej w choragwi

odpowiada za planowanie i wdrazania systeméw motywacyjnych dla kadry chorggwi
wspiera procesy wyboru oséb na funkcje i stanowiska na poziomie choragwi (w tym
procedury konkursowe)

konsultuje opisy zakresu dziatan i odpowiedzialnosci powotywanych zespotow

wspiera i nadzoruje dziatanie zespotow pracujacych w choragwi

wspiera dziatanie Choragwianej Komisji Stopni Instruktorskich,

wspiera komendy hufcow w kreowaniu polityki kadrowe;j

wspotpracuje z hufcowymi instruktorami ds. programu i pracy z kadrg, wspierajgc ich
w realizacji celow z zakresu programu i pracy z kadrg hufca, sprawuje nadzér nad
poprawnoscig ich dziatan

odpowiada za organizacje wydarzeh programowych zaplanowanych przez komende
choragwi

odpowiada za przygotowanie dtugofalowej strategii Choragwi na lata 2014-2017
(we wspotpracy ze wszystkimi srodowiskami) oraz zatozen propozycji programowe;j
2014-2015.

Systematycznie bierze udziat w spotkaniach komendy chorggwi oraz, odpowiednio do
potrzeb, w odprawach dla komend hufcow

Zna i pracuje zgodnie z obowigzujgcymi w ZHP instrukcjami i regulaminami

Wypetnia obowigzki wynikajgce ze Statutu ZHP, regulaminéw i zasad wewnetrznych
ZHP

Wypetnia polecenia Komendanta Choragwi

Dokumentacja:

opinie o instruktorach

dokumentacja komisji stopni instruktorskich

dokumentacja wydarzenh programowych (plany oraz podsumowania)

dokumentacja zespotdw oraz petnomocnikéw z obszaru programu

choragwiany plan wdrozenia "Systemu pracy z kadrg w ZHP" programu i pracy z kadrg

Podlegte funkcje, stanowiska i zespoty:

Przewodniczacy i cztonkowie Komisji Stopni Instruktorskich Chorggwi

pozostali pethnomocnicy i zespoty state oraz zadaniowe w obszarze programowym pracy
z kadrg (m.in. specjalnosci, metodyki)

cztonkowie komend hufcéw ds. programu i pracy z kadrg



Przetozony:

Komendant Choragwi

Decyzyjnosé i wnioskodawczos¢:

opiniowanie wnioskéw o powotanie instruktorow na funkcje na poziomie choragwi
opiniowanie programéw pracy hufcéw (programow rozwoju)

wnioskowanie do komendanta choragwi o powotanie cztonkéw Komisji Stopni
Instruktorskich, szefow oraz cztonkdéw zespotdw z obszaru programu i pracy z kadrg
rekomendacja decyzji dotyczacych sposobdw i form motywowania kadry chorggwi
whioskowanie do komendanta chorggwi o powotanie zespotow statych i doraznych oraz
szeféw zadan niezbednych do realizacji celéw z obszaru programu i pracy z kadrg

Wsparcie:

Zwrot kosztow przejazdoéw i diet w zakresie zatwierdzonym przez komendanta
i skarbnika

Finansowanie udziatu w formach ksztatcgcych podnoszacych kwalifikacje w zakresie
petnionej funkcji (w zakresie zatwierdzonym przez komende choragwi)

Dostep do pomieszczenia w siedzibie chorggwi, wyposazonego w sprzet biurowy

Tryb i kryteria oceny:

Sprawozdanie przedzjazdowe
Absolutorium zjazdowe



Czlonek Komendy Choragwi ds. organizacji wydarzen programowych i ksztatcenia
hm. Waldemar Piatek

Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci:

e odpowiada za realizacje celdow i dziatan wynikajgcych z uchwat, zarzadzen i decyzji
w obszarze programu i ksztatcenia na poziomie choragwi
e wspiera wdrazanie na poziomie choragwi "Systemu pracy z kadrg ZHP" oraz
wprowadzanie jego zatozen w hufcach

e odpowiada za upowszechnianie w choraggwi propozycji programowych Gtéwnej

Kwatery ZHP oraz kolportaz materiatow programowych skierowanych do hufcéw

odpowiada za budowanie wspdlnoty instruktorskiej w chorggwi

wspétnadzoruje prace zespotdw chorggwianych

konsultuje opisy zakresu dziatan i odpowiedzialnosci powotywanych zespotow

odpowiada za opracowanie i zatwierdzenie przez komende choragwi rocznego planu

ksztatcenia choraggwi oraz sprawozdania z realizacji planu ksztatcenia choragwi (w tym

przekazanie sprawozdania do Centralnej Szkoty Instruktorskiej ZHP)

odpowiada za wypracowanie form wspotpracy z hufcami

e wspotpracuje z hufcowymi instruktorami ds. programu i pracy z kadrg, wspierajgc ich
w realizacji celow z zakresu programu i pracy z kadrg hufca

e odpowiada za organizacje wydarzen programowych zaplanowanych przez komende
choragwi

e Systematycznie bierze udziat w spotkaniach komendy choraggwi oraz, odpowiednio do
potrzeb, w odprawach dla komend hufcow

e Zna i pracuje zgodnie z obowigzujacymi w ZHP instrukcjami i regulaminami

e Wypetnia obowigzki wynikajgce ze Statutu ZHP, regulaminéw i zasad wewnetrznych
ZHP

e Woypetnia polecenia Komendanta Chorggwi

Dokumentacja:
e choragwiany plan ksztatcenia, przedstawienie sprawozdania z jego realizaciji
e dokumentacja form ksztatceniowych chorggwi

Podlegte funkcje, stanowiska i zespoty:
e zespoty chorggwiane

Przetozony:
Komendant Choragwi

Decyzyjnos¢ i wnioskodawczosé:
e opiniowanie planow pracy form ksztatceniowych realizowanych
e przez ZKKH, ktére majg uzyskac status chorggwianej formy ksztatceniowe;j.
e wnioskowanie do komendanta choraggwi o powotanie zespotéw statych i doraznych oraz
szeféw zadan niezbednych do realizacji celow ksztatceniowych

Wsparcie:
e /Zwrot kosztébw przejazdow i diet w zakresie zatwierdzonym przez komendanta
i skarbnika



e Finansowanie udziatu w formach ksztatcgcych podnoszacych kwalifikacje w zakresie
petnionej funkcji (w zakresie zatwierdzonym przez komende choragwi)
e Dostep do pomieszczenia w siedzibie chorggwi, wyposazonego w sprzet biurowy

Tryb i kryteria oceny:
e Sprawozdanie przedzjazdowe
e Absolutorium zjazdowe



Czlonek Komendy Choragwi ds. organizacyjnych i wspoétpracy zagranicznej

phm. Anna Waszewska

Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci

| Wspétpraca zagraniczna

Wspétpracuje oraz utrzymuje kontakty i korespondencje z Wydziatem Zagranicznym GK
ZHP.

Publikuje na witrynie, fanpage’u w biuletynie informacje dotyczace wspétpracy
miedzynarodowej pochodzace z Gtéwnej Kwatery oraz innych chorggwi.

Przekazuje wifasciwym hufcom i osrodkom zapytania od grup skautowych
i mtodziezowych dotyczgce noclegow, propozycji nawigzania wspotpracy.

Wspiera druzyny, szczepy i hufce podejmujagce wspétprace miedzynarodowg -
doradztwo, konsultacje, pomoc w poszukiwaniu partnerow. Wspotpracuje z kierownikami
pozostatych referatéw, inspektoratow i zespotdow instruktorskich KCH (w miare
zgtaszanych potrzeb).

Promuje wspétprace zagraniczng oraz propozycje wspotpracy podczas warsztatow
chorggwianych (w uzgodnieniu z z-cg komendanta ds. programowych), aktywizuje
zagranicznie $srodowiska harcerskie Choragwi Zachodniopomorskie;.

Pomaga i wspiera skautdéw, druzyny skautowe oraz przedstawicieli organizacji
skautowych przebywajacych na terenie Chorggwi Zachodniopomorskiej (w miare
zgtaszanych potrzeb).

Podejmie dziatania zmierzajace do powotania Zespotu Zagranicznego Choragwi
Zachodniopomorskiej.

Il Sprawy organizacyjne

Organizuje i nadzoruje prace Biura Komendy Choragwi.

Odpowiada za kompletnos¢ biezacej dokumentacji biurowej choragwi oraz za jej
rzetelng archiwizacje.

Wspétpracuje z szefem biura oraz kwatermistrzem i sprawuje nadzér nad poprawnoscia
ich dziatan.

Sprawuje nadzér nad osobami stale wspétpracujgcymi z Chorggwig oraz Domem

Harcerza (pracownikami, zleceniobiorcami, wolontariuszami), wyznacza zadania

i rozlicza z efektow pracy - nie dotyczy oséb powotywanych do pojedynczych projektow.

Reprezentuje komendanta choragwi we wspotpracy z wkadzami publicznymi.

Odpowiada za wudziat reprezentacji chorggwi w uroczystosciach panstwowych,

regionalnych i lokalnych.

Odpowiada za stworzenie oraz aktualizacje uméw wolnotariackich

Odpowiada za biezace zarzadzanie lokalem chorggwi.

Systematycznie bierze udziat w spotkaniach komendy chorggwi oraz, odpowiednio do
potrzeb, w odprawach dla komend hufcow

Zna i pracuje zgodnie z obowigzujgcymi w ZHP instrukcjami i regulaminami

Wypetnia obowigzki wynikajgce ze Statutu ZHP, regulaminéw i zasad wewnetrznych
ZHP

Wypetnia polecenia Komendanta Choragwi



Dokumentacja:

Opinie o kadrze - konsultacja
Ewidencja umow wolontariackich
Pisma wychodzace i przychodzace
Rejestry prowadzone przez biuro
Ewidencja uméw wolontariackich

Podlegte funkcje, stanowiska i zespoty:
e Szef biura oraz kwatermistrz
e Osoby stale wspotpracujagce z Choragwig oraz Domem Harcerza (pracownicy,
Zleceniobiorcy, wolontariusze)

Przetozony:
Komendant Choragwi

Decyzyjnos¢ i wnioskodawczos¢:

Whnioskuje w sprawach:
e Mianowania funkcyjnych chorggwi
e Powotywania petnomocnikéw oraz zespotéw statych i zadaniowych
e Zatrudniania pracownikéw, zleceniobiorcéw, wolontariuszy

Wsparcie:
e Zwrot kosztébw przejazdow i diet w zakresie zatwierdzonym przez komendanta
i skarbnika

e Finansowanie udziatu w formach ksztatcgcych podnoszacych kwalifikacje w zakresie
petnionej funkcji (w zakresie zatwierdzonym przez komende choragwi)
e Dostep do pomieszczenia w siedzibie chorggwi, wyposazonego w sprzet biurowy

Tryb i kryteria oceny:
e Sprawozdanie przedzjazdowe
e Absolutorium zjazdowe



Czlonek Komendy Choragwi ds. wizerunku

phm. Krzysztof Kujawski

Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci

Wspétpracuje z Wydziatem Nowych Technologii GK ZHP, Wydziatem Promocji
i Informacji GK ZHP oraz Rzecznikiem ZHP

Odpowiada za realizacje celéw i dziatan wynikajgcych z uchwat, zarzadzen i decyzji
w obszarze wizerunku na poziomie chorggwi

Wspiera promocje dziatan srodowisk harcerskich w chorggwi

Odpowiada za promocje wydarzen zaplanowanych przez Komende Chorggwi
Odpowiada za spojnos¢ identyfikacji wizualnej choragwi i jej zgodnos¢ z identyfikacja
wizualng ZHP (w tym za 2zgodno$¢ materiatbw promocyjno-informacyjnych
z identyfikacjg wizualng)

Odpowiada za stworzenie mechanizméw zarzgdzania wizerunkiem w sytuacjach
kryzysowych

Wspiera komendy hufcéw w zakresie promociji i wizerunku

Odpowiada za administrowanie serwisem internetowym choragwi

Odpowiada za audyt serwisow internetowych jednostek chorggwi w zakresie zgodnosci
z identyfikacjg wizualng, funkcjonalnosci oraz praw autorskich

Odpowiada za prawidtowe wykorzystanie domen internetowych jednostek choragwi
Odpowiada za wybdr zaplecza hostingowego komendy choragwi, opiniuje wybér
zaplecza hostingowego hufcow

Przygotuje propozycje optymalizacji kosztéw ponoszonych przez komende chorggwi
oraz hufce w zakresie ustug internetowych

Odpowiada za jakos¢ i spojnos¢ wprowadzanych standardéw, instrukcji, regulaminéw
oraz wszelkich innych regulacji wewnetrznych choragwi

Kontroluje dziatania choraggwi oraz hufcow w zakresie zgodnosci z instrukcjami
wewnetrznymi ZHP

Systematycznie bierze udziat w spotkaniach komendy chorggwi oraz, odpowiednio do
potrzeb, w odprawach dla komend hufcow

Zna i pracuje zgodnie z obowigzujgcymi w ZHP instrukcjami i regulaminami

Wypetnia obowigzki wynikajgce ze Statutu ZHP, regulaminéw i zasad wewnetrznych
ZHP

Wypetnia inne polecenia Komendanta Chorggwi

Dokumentacja:

Rejestr domen internetowych wykorzystywanych przez jednostki choragwi (do poziomu
hufcéw) wraz z nazwami ustugodawcéw
Rozkazy, uchwaty i zarzadzenia opublikowane w serwisie internetowym chorggwi

Podlegte funkcje, stanowiska i zespoty:

korespondent serwisu regionalnego ZHP
cztonkowie komend hufcéw ds. promocji oraz wizerunku

Przetozony:

Komendant Choragwi



Decyzyjnosé i wnioskodawczos¢:
e wnioskowanie do komendanta chorggwi o powotanie szeféw oraz cztonkéw zespotow
z obszaru wizerunku
e wnioskowanie do komendanta chorggwi o powotanie zespotdw statych i doraznych oraz
szeféw zadan niezbednych do realizacji celow z obszaru wizerunku

Wsparcie:
e Zwrot kosztéw przejazdow i diet w zakresie zatwierdzonym przez komendanta
i skarbnika

e Finansowanie udziatu w formach ksztatcgcych podnoszacych kwalifikacje w zakresie
petnionej funkcji (w zakresie zatwierdzonym przez komende choragwi)
e Dostep do pomieszczenia w siedzibie chorggwi, wyposazonego w sprzet biurowy

Tryb i kryteria oceny:
e Sprawozdanie przedzjazdowe
e Absolutorium zjazdowe



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu pracy Komendanta i Komendy Chorggwi Zachodniopomorskiej ZHP

Protokot nr ......
ze zbidrki Komendy Choragwi Zachodniopomorskiej ZHP

miejscowos¢ i data

Uczestnicy spotkania:
- stali uczestnicy

- instruktorzy referujacy poszczegolne tematy
- zaproszeni goscie

- hieobecni

Porzadek zbioérki

UG DNWN =

Sprawozdanie ze zbiérki
1. Przyjecie porzadku zbiorki.
2. Omoéwienie poszczegolnych punktow zbiorki wynikajacych z programu
o dyskusja
o whnioski, decyzje - terminy, osoby odpowiedzialne za ich realizacje
3. Sprawy rézne
4. Zataczniki - materiaty/ dokumenty omawiane podczas zbiorki

Protokotowat/a Przewodniczyt/a
(stopien, imie i nazwisko oraz podpis) (stopien, imie i nazwisko oraz podpis)

Podpisy cztonkéw komendy:



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu pracy Komendanta i Komendy Chorggwi Zachodniopomorskiej ZHP

STRUKTURA KOMENDY CHORAGWI ZACHODNIOPOMORSKIEJ J
~
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J
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