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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-14

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

CHORAGIEW ZACHODNIOPOMORSKA ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo

ZACHODNIOPOMORSKIE

Powiat M. SZCZECIN

Gmina M. SZCZECIN

Ulica OGINSKIEGO

Nr domu 15

Nr lokalu

Miejscowos¢ SZCZECIN

Kod pocztowy 71-431

Poczta SZCZECIN

Nr telefonu 91-422-44-71

Nr faksu 91-422-44-71

E-mail

biuro@zachpom.zhp.pl

Strona www www.zachpom.zhp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2007-10-02
5. Numer REGON 32035637300000 6. Numer KRS 0000278582
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Eliza Gilewska Komendant Chorggwi TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Kuszynska Skarbnik Choragwi TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Edyta Sielicka Zastepca Komendanta TAK
Choragwi
Krzysztof Kujawski Zastepca Komendanta NIE
Choragwi
Krzysztof Kowalczyk Cztonek Komendy NIE
Choragwi
Anna Orztowska Cztonek Komendy NIE
Choragwi
Waldemar Pigtek Cztonek Komendy NIE

Choragwi
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Grzegorz Grondys Przewodniczgcy Komisji TAK
Rewizyjnej Choragwi

Pawet Lipinski Z-ca Przewodniczgcego TAK
Komisji Rewizyjnej
Choragwi

Marek Niewiarowski Sekretarz Komisji TAK

Rewizyjnej Choragwi

Marek Janta - Lipinski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej Choragwi

Damian Jaros Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej Choragwi

Ewa Falkiewicz Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej Choragwi

Mirostaw Bajzert Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej Choragwi

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Stwarzanie warunkow do wszechstronnego, intelektualnego,
spotecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju czowieka.
2. Nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka
odpowiedzialnego, przy poszanowaniu jego prawa do wolnosci i godnosci,
w tym wolnosci od wszelkich natogdéw.

3. Upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywigzania dla
wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzgdnosci,
rownouprawnienia, tolerancji i przyjazni.

4. Stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi
miedzyludzkich ponad podziatami rasowymi, narodowosciowymi i
wyznaniowymi.

5. Upowszechnianie wiedzy o Swiecie przyrodniczym, przeciwstawianie sie
jego niszczeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z
nieskazong przyroda

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

ZHP realizuje swoje cele oraz prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg oparta
na metodzie harcerskiej.

Metoda harcerska to sposdb dziatania odznaczajacy sie:
-indywidualnoscig

-dobrowolnoscig i Swiadomoscig celéw

-naturalnoscia

Jednoczes$nie wspera rzwdj zuchdéw, harcerzy i instruktorow poprzez:
-Przyrzeczenie i Prawo

-uczenie w dziafaniu

-uczestnictwo w matych grupach

ZHP realizuje cele przez harcerski system wychowawczy rozumiany jako
jednos¢ zasad harcerskiego wychowania, metody i programu, w ktérym
istotng role odgrywa osobisty przyktad instruktora.

Zasady harcerskiego wychowania to: stuzba, braterstwo, praca nad soba.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Dziatalnos$¢ statutowa Choragiew Zachodniopomorska ZHP prowadzi poprzez 12 jednostek terenowych
(Hufce ZHP).

DZIALtALNOSC PROGRAMOWA:

Dziatalnosé programowo-metodyczna prowadzona byta na poziomie Chorggwi przez kierownikéw
zespotéw i referatdw chorggwianych oraz instruktoréw hufcéw. W zakresie harcerskich specjalnosci
dziatalnos¢ wspierat Inspektorat Specjalnosciowy oraz Inspektorat Ratowniczy. Wychowanie religijne i
duchowe prowadzone byto pod kierunkiem Kapelana Choragwi. Wychowanie morskie byto realizowane
w Harcerskim Osrodku Morskim (dziatalnos¢ edukacyjna, zeglarstwo).

Na program Choragwi sktadaty sie:

-wiasny program jednostek harcerskich (Hufcéw ZHP)

-realizacja choragiwanych propozycji programowych

Przy opracowaniu programu brane byty pod uwage nastepujace kierunki programowe:

-wychowanie patriotyczne,

-realizacja zadan wychowania ekologicznego,

-realizacja zadan wychowania gospodarczego,

-wyrobienie samodzielnosci i odpowiedzialnosci,

-zadania z zakresu profilaktyki uzaleznien.

Oprodcz podstawowej formy pracy harcerskiej jaka sg zbidrki, organizowane byty rézne dziatania: rajdy
hufcow, biwaki druzyn, festyny lokalne, turnieje sportowe, imprezy okolicznosciowe.

Cykliczne imprezy ogdlnochoragwiane:

-Zawody Pierwszej pomocy o Puchar Komendanta Choragwi

-Rajd Gryf

-Rajd Magulon

-Zeglarski Dzier Dziecka w Harcerskim Osrodku Morskim

-otwarcie i zamkniecie sezonu zeglarskiego w Harcerskim Osrodku Morskim

-Festiwal Piosenki Harcerskiej "BRZASK"

-Marsz-o-bieg

-Manewry Harcerskie MIS

-Przekazanie Betlejemskiego Swiatta Pokoju.

Ponadto odbyty sie:

-Rajd z okazji Dnia Mysli Braterskiej

KSZTALCENIE LIDEROW:

Prace z kadrg na poziomie Choragwi prowadzity: zespoty, referaty i inspektoraty, jak rowniez
Chorggwiana Komisja Stopni instruktorskich. Ksztatcenie zapewnia kadrze hufcéw mozliwosé¢
przygotowania sie do petnionej funkcji poprzez:

-kurs kadry ksztatacacej,

-kurs kadry programowej,

-kurs druzynowych,

-kurs szczepowych,

-kurs przewodnikowski,

kurs podharcmistrzowski.

HARCERSKA AKCJA LETNIA | ZIMOWA:

Harcerska Akcja Letnia i Zimowa, w tym réwniez akcja nieobozowa, stanowi integralng cze$¢ wszystkich
jednostek organizacyjnych Zwigzku Harcerstwa Polskiego. HAL i HAZ organizowane sg w formie
poétkolonii, obozéw statych i wedrownych, kolonii zuchowych, zimowisk, biwakdw, stanic, pracy
zastepow harcerskich i gromad zuchowych oraz imprez zimowych i letnich w miejscu zamieszkania.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [1 gmina (] wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wigcej pozycji) [0 powiat [ catykraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 7150

Osoby prawne 0
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak

" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, o$wiata
i wychowanie

Prowadzenie
catorocznej dziatalnosci
wychowawcze;j,
edukacyjnej i
oswiatowej wsrdd
dzieci i mtodziezy
postugujgc sie metoda
harcerska. W ciggu
catego roku
prowadzone sg zbidrki
druzyn zuchowych,
harcerskich,
starszoharcerskich i
wedrowniczych. Na
prace druzyn skfada sie:
wychowanie
patriotyczne, realizacja
zadan wychowania
gospodarczego,
realizacja zadan
wychowania
ekologicznego,
wyrobienie
samodzielnosci i
odpowiedzialnosci, a
takze zadania z zakresu
profilaktyki uzaleznien.
Ponadto Choragiew
Zachodniopomorska
ZHP prowadzi takze
catoroczna prace
Harcerskich Swietlic
Srodowiskowych, w
ktérej wychowawcy
pomagajg dzieciom w
odrabianiu lekcji,
dozywiajq je, pomagaja
W rozwoju, a takze
prowadzg zajecia z
profilaktyki uzaleznien.

94.99.7

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
' Nie
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

turystyka i krajoznawstwo

Organiozwanie letniego
i zimowego
wypoczynku dla dzieci i
mtodziezy, w formach
wyjazdowych -
Harcerska Akcja
Zimowa (HAZ) i
Harcerska Akcja Letnia
(HAL) - zaréwno w kraju
jak i za granicg oraz w
miejscu zamieszkania -
Nieobozowa Akcja
Zimowa (NAZ) i
Nieobozwa Akcja Letnia
(NAL). Harcerska Akcja
Zimowa i Harcerska
Akcja Letnia
organizowane sa w
formie obozéw statych i
wedrownych, kolonii
zuchowych, zimowisk w
kraju i za granica,
biwakow, stanic, pracy
zastepow harcerskich i
gromad zuchowych.
Nieobozowa Akcja
Zlmowa i Nieobozowa
Akcja Letnia
organiozwane sa w
formie potkolonii,
biwakow, imprez
okolicznosciowych i
festynow.

94.99.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

f* Tak
" Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

58.11.Z

Wydawanie ksigzek. Choragiew
Zachodniopomorska zajmuje sie wydawaniem
ksigzek, poradnikéw, $piewnikdéw, a takze
wychowawczej i turystycznej. Nasze
wydawnictwa sg tworzone przez harcerzy dla
harcerzy (ale nie tylko), majg harcerska "dusze"
- stad cieszg sie tak wielkg popularnoscia. Wiele
sposrad nich powstaje w ramach préb na
stopnie instruktorskie i jest odpowiedzig na
zapotrzebowanie srodowisk. Tworzac nowe
publikacje kierujemy sie zawsze tg samg zasada:
majg one poszerza¢ wiedze i inspirowac do
dziatania, pomagaé w bierzacej pracy harcerskiej
oraz promowacé harcerstwo na zewnatrz.

68.20.Z

Wynajem pomieszczen na wiasny rachunek.
Choragiew Zachodniopomorska Zwigzku
Harcerstwa Polskiego prowadzi wynajem
pomieszczen w budynku, w ktérym ma swojg
siedzibe. Pomieszczenia s3 wynajmowane
nastepujgcym firmom: firmie developerskiej,
pracowni urbanistycznej oraz pracowni
informatycznej. Powyzsze firmy prowadzg
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza niezwigzang z
dziatalnoscig Chorggwi Zachodniopomorskiej
ZHP cho¢ czesto wspieraja jej dziatania.
Pienigdze z wynajmu powyzszych pomieszczen
przeznaczane sg na utrzymanie budynku
Chorggwi Zachodniopomorskiej Zwigzku
Harcerstwa Polskiego

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

4,282,801.16 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

93,917.75 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

3,046,775.86 z

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

685,980.52 zt

d) Przychody finansowe

1,570.54 zt

e) Pozostate przychody

454,556.49 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

93,917.75 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

601,220.83 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0.00 zt
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c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

601,220.83 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

419,294.40 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

209,054.13 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

178,740.27 zt

c) z darowizn od os6b prawnych 31,500.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt

2.4.Z innych zrodet

3,168,368.18 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

89,317.39 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogdétem

93,917.75 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEY

kursow, szkolen i dziatat programowych

Umundurowanie i materiaty; wyposazenie i utrzymanie harcowek i hufcéw; dofinansowanie

93,917.75 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

kursow, szkolen i dziatah programowych

1|Umundurowanie i materiaty; wyposazenie i utrzymanie harcéwek i hufcéw; dofinansowanie

93,917.75 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢

kosztow

finansowana z 1%

podatku

dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 4,054,262.45 zt 77,947.77 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 77,947.77 zt 57,476.18 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2,211,061.41 zt 20,471.59 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 270,703.36 zt
d) koszty finansowe 884.80 zt
e) koszty administracyjne 281,023.74 zt
f) pozostate koszty ogotem 1,212,641.37 zt 0.00 zt
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4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od oséb fizycznych

0.00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

15,969.98 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

835,714.45 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowe;j 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ™z opfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a :
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnosé
i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach v Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . . [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[* nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 13.0 0séb

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
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1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10880

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

* Tak
" Nie

3,250.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

122.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

122.00 os6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:
b) inne osoby 0.00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

64.00 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

64.00 0so6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

431.00 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

431.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

703,291.46 zt

a) z tytutu umow o prace

354,382.02 zit

- wynagrodzenie zasadnicze 343,033.67 zt
- nagrody 4,303.71 zt
- premie 0.00 zt
- inne Swiadczenia 7,044.64 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 348,909.44 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

691,263.74 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

346,723.79 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

344,539.95 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

12,027.72 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

2,551.49 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5,000.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych # Mia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|ORGANIZACIJA SZTABU SZKOLENIE Z ZAKRESU GMINA MIASTO SZCZECIN 991.36 zt
WIELKIEJ ORKIESTRY UDZIELANIA PIERWSZE)J
SWIATECZNEJ POMOCY POMOCY
2|Poszerzenie wiedzy i Podniesienie poziomu wiedzy i |Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 769.80 zt
podnoszenie umiejetnosci  |umiejetnosci z zakresu Zachodniopomorskiego
ratownikéw ZHP z terenu pierwszej pomocy i
wojewodztwa ratownictwa wsrdd ratownikdéw
Zachodniopomorskiego oraz |z terenu wojewddztwa
integracja srodowisk Zachodniopomorskiego;
ratowniczych Zainteresowanie spoteczenstwa
lokalnego tematykg pierwszej
pomocy;
3|Szkolenie kadry w zakresie |przeprowadzenie szkolen dla Urzad Marszatkowski 7,300.00 zt
pracy z dzieckiem w sytuacji |kadry prowadzgcej zajecia z
trudnej dzieémi i mtodziezg
4|Betlejemskie Swiatto Pokoju |Przekazanie Betlejemskiego Gmina Miasto Szczecin 5,700.00 zt
2017 Swiatta Pokoju wiadzom i
mieszkaricom Szczecina
5|Stoneczne lato w miescie Organizacja pétkolonii letnich  |Gmina Miasto Szczecin 4,428.00 zt
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6|Obdz harcerski organizacja obozu w Gmina Miasto Szczecin 6,300.00 zt
"Przekraczajac granice" Swietousciu
7|Czernica organizacja obozu Gmina Miasto Szczecin 6,144.00 zt
8|Organizacja dziatan Zaktywizowanie dzieci, Gmina Miasto Szczecin 34,700.00 zt
profilaktycznych z zakresu mtodziezy i ich rodzicow
przeciwdziatania
uzaleznieniom w tym zajec
edukacyjnych, kulturalno -
oswiatowych i sportowych
dla mieszkancéw Szczecina,
alternatywy wobec nudy i
stosowania substancji
psychoaktywnych
9|0bdz "Przygoda na dysku"  |organizacja obozu harcerskiego |Gmina Nowe Warpno 7,000.00 zt
w tukecinie
10|0Obdz wedrowny w Organizacja obozu wedrownego|Gmina Miasto Szczecin 3,000.00 zt
Bieszczadach - "Sladami
temkow"
11|Wakacyjna przygoda Organizacja pétkolonii dla dzieci |Gmina Stargard 10,000.00 zt
z terenu miasta
12|Tajemna wyprawa matych  |organizacja obozu Gmina Stargard 12,020.00 zt
wikingow
13| Wesote Kasztaniaki Rozwydj fizyczny i umystowy Koszalinska Agencja Rozwoju 3,000.00 zt
dzieci w wieku Regionalnego
wczesnoszkolnym
14|Wzmacnianie wiezi Organizacja zajec dla dzieci Koszalinska Agencja Rozwoju 3,000.00 zt
spotecznych wsréd dzieci i Regionalnego
mtodziezy poprzez
wykreowanie lokalnych
lideréw
15|Uswiecajmy wartos$¢ naszych |Integracja spotecznosci lokalnej |Koszalinska Agencja Rozwoju 3,000.00 zt
codziennych relacji - mieszkanicéw osiedla Bezrzecze |Regionalnego
dobroczynna moc przestania |poprzez organizacje konkursu
Josemarii Escrivy de literacko - plastycznego
Balaquer'a
16|Na szlaku starego Wikinga Kolonia zuchowa krajoznawczo |Gmina Miasto Szczecin 9,150.00 zt
- wypoczynkowa
17|Wedruj szlakami z Organizacja wypoczynku Gmina Grzmigca 694.00 zt
harcerzami
18|Obrazy w drewnie Poszerzenie wiedzy z zakresu Miasto Szczecinek 1,114.00 zt
malowane pirografii
19|Boso po trawie Turniej sprawnosciowy dla Miasto Szczecinek 257.00 zt
dzieci
20| Dym z ogniska Festiwal Piosenki Harcerskiej i |Powiat Szczecinecki 1,800.00 zt
Turystycznej
21|Carving w Dreznie Zapoznanie z carvingiem, Miasto Szczecinek 1,500.00 zt
integracja Srodowiska lokalnego
22| XXVIl Rajd Ekologiczny Cele zrGwnowazonego rozwoju, |Powiat Szczecinecki 4,000.00 zt
zawarte w agendzie ONZ
23|Prowadzeni Klubu Seniora Integracja i aktywizacja osob Gmina Miasto Szczecin 70,000.00 zt

starszych

24

Prowadzenie Swietlic
Srodowiskowych

Stworzenie bezpiecznego
miejsca do nauki i zabawy dla
dzieci z Gminy Miasto Szczecin

Gmina Miasto Szczecin

115,638.43 zt

25

Organizacja Hufcowego
Kursu Pierwszej Pomocy

rozwdj wiedzy ratowniczej na
terenie Gminy Szczecinek

W jt Gminy Szczecinek

1,800.00 zt
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26

Realizacja imprez
harcerskich w 2017 r. przez
Hufiec Ziemi Koszalinskiej

Dziatalnos¢ wychowawcza i
oswiatowa oparta na metodzie
harcerskiej dla dzieci i

Gmina Miasto Koszalin

16,500.00 zt

Zwigzku Harcerstwa miodziezy
Polskiego
: o . A ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Stowianski (G)rod organizacja obozu Zachodniopomorskie Kuratorium 33,600.00 zt
Oswiaty

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamdwienia, ktoérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne % Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Kwota

Lp Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub -
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania C T

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Matgorzata Kuszynska
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