Uchwata nr 4/2017 Rady Choragwi Zachodniopomorskiej ZHP
z dnia 19 czerwca 2016 roku

w sprawie oceny kierunkéw pracy Choragwi na rok 2016 oraz realizacji planu
pracy Choragwi na rok 2016 w tym planu ksztatcenia

Rada Chorggwi Zachodniopomorskiej ZHP dziatajgc na podstawie par.59 ust. 3 pkt.
2 oraz ust. 3 pkt.3 Statutu ZHP dokonata oceny kierunkow pracy Chorggwi na rok 2016
oraz realizacji planu pracy chorggwi na rok 2016, w tym planu ksztatcenia.

Rada Chorggwi stwierdza, iz kierunki pracy na rok 2016 nie zostaty przyjete odrebng
uchwatg, poniewaz zawarte one sg w planie pracy Choraggwi, w zwigzku z czym ocenie
podlega jedynie realizacja planu pracy Choragwi na rok 2016, w tym planu ksztatcenia.

Rada Chorggwi pozytywnie ocenia realizacje planu pracy Chorggwi przez Komende
Choragwi. Szczegodlnie zwraca uwage na realizacje nastepujgcych elementow
poszczegolnych kierunkoéw pracy na rok 2016:

W zakresie kierunku: Dobry program druzyny:

1. Organizacja Zlotu Chorggwi Zachodniopomorskiej ZHP
a. Catoroczna propozycja programowa zwigzana z przygotowaniami do zlotu
b. Uwzglednienie potrzeb poszczegdlnych piondw metodycznych oraz
wszystkich grup wiekowych
c. Wzmocnienie poczucia wspolnotowosci Chorggwi
d. Atrakcyjnosc i zroznicowanie programu Zlotu
2. Konkurs grantowy 1% - kontynuacja
3. Organizacja obchodow ,Imienin Zucha” — 29 lutego.
4. Wdrozenie w Chorggwi centralnej propozycji programowej ,Aktywni Obywatele
Swiata”
5. Kolejna edycja rajdu Excursion — Rotterdam
6. Warsztaty programowe ,Nawigatorki” 2 edycje.
7. Organizacja we wspotpracy z CSI ZHP warsztatow ,Sytuacje intymne w pracy
wychowawczej”
8. Organizacja warsztatow Lider+ dla komend hufcow.
9. Rozpoczecie cyklu spotkan programowo — szkoleniowych zespotu zagranicznego
Choragwi.
10. Powotanie i rozpoczecie dziatalnosci przez Inspektorat Specjalnosciowy Choragwi,
w tym organizacja ogolnopolskiej konferencji specjalnosciowej w Szczecinie.
11. Kontynuacja corocznych kursow instruktorskich: podharcmistrzowskiego i kadry
ksztatcgcej.



W zakresie kierunku: Prosta dokumentacja ZHP

1

2.
3.

Wdrozenie, w mozliwym zakresie, elektronicznego obiegu dokumentow w
Choragwi na bazie MS Office 365.

Ustalenie jednolitych zasad przeptywu dokumentow w chorggwi.

Wsparcie z poziomu Komendy Choragwi wykorzystania narzedzia Office 365

W zakresie kierunku: Motywowanie i promowanie kadry

1.

Zlot Chorggwi — wzmocnienie poczucia wspolnotowosci ponad podziat terytorialny
jednostek chorggwianych

W kazdym Hufcu dziatajgca przynajmniej jedna osoba odpowiedzialna za obszar
satysfakcjonowania kadry.

Opracowanie i wdrozenie jednolitych procedur zwigzanych z satysfakcjonowaniem
kadry oraz pisania wnioskow dotyczacych odznaczen.

Promocja wyroznien i odznaczen pozaorganizacyjnych dla instruktorow Chorggwi.
Stworzenie statego miejsca na stronie Chorggwi, stuzgcego promowaniu dokonan
poszczegolnych Hufcow.

Zawarcie z wszystkimi cztonkami wtadz Hufcow i Chorggwi umow wolontariackich
i zakreséw obowigzkow.

W zakresie kierunku: Lepszy stan i czytelnos¢ finanséw

Ustabilizowanie sytuacji finansowej Chorggwi.

Biezgce informowanie Komend Hufcow i wiadz Chorggwi o stanie finansowym.
Przeznaczanie srodkow pochodzacych z 1% w catosci na dziatalnos¢ programowag
podstawowych jednostek organizacyjnych.

W zakresie kierunku: Przyjazna struktura

1

3.

Zawarcie z Komendantami i Skarbnikami w hufcach oraz cztonkami komisji
rewizyjnych umow wolontariackich.

Biezgce wykorzystanie budynku Chorggwi dla celow programowo -
ksztatceniowych.

Uproszczenie do niezbednego minimum obiegu dokumentow organizacyjnych.

Rada Chorggwi Zachodniopomorskiej ZHP wskazuje takze na koniecznos¢ poprawy
funkcjonowania w ponizszych obszarach:

1

Dopilnowanie przyjecia przez Zjazdy wszystkich Hufcow uchwat dotyczacych
planow rozwoju Hufca na okres biezacej kadencji, w terminie do konca roku 2017.
Podjecie dziatan stuzacych poprawie terminowosci rozliczen finansowych w
Hufcach.

hm. Jakub Cichocki
Przewodniczgcy Rady Chorggwi

Zachodniopomorskiej ZHP






