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Plan pracy powstat w oparciu o Program Rozwoju Choragwi Zachodniopomorskiej ZHP
przyjety na XIX Zjezdzie Choragwi w dniu 18.10.2014 oraz aktualne potrzeby wynikajace

z biezacej pracy. Plan pracy obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2017r.

Cele pracy

| KIERUNEK STRATEGICZNY :: Dobry program druzyny

Cele strategiczne:
1. Program ZHP powstaje w druzynie jako wynik analizy wychowawczych potrzeb
harcerzy. Druzyna dziata zgodnie z metoda harcerska. Ma wtasny program zgodny
z Prawem Harcerskim, Misja ZHP i podstawami wychowawczymi, odpowiadajacy na
potrzeby, zainteresowania, dajacy mozliwosci rozwoju.

2. Wsparcie hufcow w biezacej pracy z kadra instruktorska, w tym z druzynowymi.

Sposob osiagniecia celow:
e systemowe zapewnienie wsparcia druzynowego nie tylko na poziomie hufca,
poprzez:

o organizacja ksztatcenia druzynowych i kadry instruktorskiej. Coroczne
przygotowywanie repertuaru szkolen odpowiadajacych na aktualne
potrzeby kadry hufcéow, tak aby wsparcie szkoleniowe i metodyczne
odbywato sie w sposob ciagty;

o jasny przeptyw informacji do kadry hufcéow, w tym druzynowych na
temat form rozwoju warsztatowego, kursowego, metodycznego
w odniesieniu do poszczegdlnych ptaszczyzn dziatania kadry;

o organizacja ksztatcenia kadry hufcow z tzn. umiejetnosci miekkich
sprzyjajacych lepszej pracy wychowawczej,

o reagowanie na biezace potrzeby w zakresie ksztatcenia i doskonalenia
druzynowych i instruktorow;

o tworzenie ptaszczyzny do wymiany doswiadczen miedzy kadra hufcow;

o umozliwienie kadrze wzajemnej wymiany doswiadczen poprzez udziat we
wspolnych imprezach programowych, miedzy innymi rozpowszechniajac
i promujac imprezy przygotowywane w poszczegoélnych srodowiskach;

o podjecie dziatan w celu stworzenia druzyny reprezentacyjnej Choragwi,

w celu promocji dziatan ZHP w $srodowisku lokalnym,



o przygotowanie propozycji programowej wspierajacej metodyczng prace
druzynowych adresowana do poszczegdlnych piondow - propozycja
programowa na Dzien Mysli Braterskiej.

powotanie Zespotu Programowego Komendy Choragwi odpowiedzialnego za wsparcia
programowo-metodycznego kadry Hufcow,

organizowanie spotkan dla instruktoréw odpowiedzialnych w hufcach za program
i prace z kadra oraz upowszechnianie wypracowanych tam materiatéw. W tym
jednego spotkania wyjazdowego, ktére odbywacl sie bedzie w czerwcu (rokrocznie)
i bedzie “Zlotem Programowcow”. Bedzie to czas na wspolne omédwienia programu,
analize sytuacje, integracje.

rokroczne przygotowanie kalendarium imprez hufcowych, przeznaczonych dla catej
choragwi (koniec sierpnia), co pozwoli na wzajemna wymiane programowaq hufcow
oraz budowanie wspolnoty choragwianej

stworzenie choragwianej listy korespondencyjnej opartej o ustuge list dyskusyjnych.

Il KIERUNEK STRATEGICZNY :: Prosta dokumentacja, e-zhp

Cele strategiczne:

1.

Czytelna i prosta dokumentacja.

2. Wdrozenie elektronicznego systemu obiegu dokumentow.

Sposob osiagniecia celow:

e tworzenie w oparciu o Office 365 ustug elektronicznych wprowadzajacych
elektroniczny obieg dokumentéw;

e wsparcie hufcow w zakresie wykorzystywania ustug Office 365 w swojej
pracy.

e systematyczne wsparcie Hufcow w prowadzeniu e-dokumentacji.

lll KIERUNEK STRATEGICZNY :: Motywowanie i promowanie kadry

Cele strategiczne:

1.

Instruktorzy czuja dume z petnienia funkcji instruktorskich w ZHP, ktéra wynika
z pozytywnego  wizerunku  instruktora  zarowno  wewnatrz  ZHP, jak
i w spoteczenstwie.

Kadra hufcow wspotpracuje ze srodowiskami lokalnymi, dyrektorami szkot; czuje sie

i jest uznawana za wartosciowego partnera w wychowaniu mtodego pokolenia,



Istnieje mozliwos¢ organizacyjna, programowa i finansowa podnoszenie kwalifikacji
kadry komend hufcow

Stwarzanie miejsc prezentowania dorobku dziatalnosci hufcow.

Promowanie sposréd grona pedagogicznego przyjaciot harcerstwa i nauczycieli

czynnie zaangazowanych w ZHP.

Sposob osiagniecia celow:

e przyrost liczby druzynowych przeszkolonych do funkcji, egzekwowanie wymogu
przeszkolenia do funkcji przed mianowaniem na funkcje druzynowego,

e promocja dziatan  Komisji  Satysfakcjonowania  Komendy  Choragwi
Zachodniopomorskiej,

e rozpowszechnianie Odznaki Zastuzonego Instruktora Choragwi
Zachodniopomorskiej
oraz mozliwych odznaczen organizacyjnych i pozaorganizacyjnych we wszystkich
hufcach - wzrost ilosci odznaczen wewnatrz i zewnatrz organizacyjnych,

e zorganizowanie Zlotu Druzynowych “Azymut” jako miejsca prezentowania
dorobku hufcow i dzielenia sie swoim doswiadczeniem.

e informowanie o mozliwosciach rozwoju instruktorow Hufcow w oparciu
o zagraniczne formy ksztatcenia i wymian skautowych. Pomoc w ich organizacji.

e przeprowadzenie projektu ZAGRANICA, majacego na celu miedzy innymi
zachecenie wedrownikow i instruktorow do wyjazdéw zagranicznych poprzez
pokazanie pozytywnych wzorcow oraz tworzenie spotecznosci, ktoéra wzajemnie
sie wspotdzieli swoimi doswiadczeniami

e przeznaczanie wiekszej czesci srodkow finansowych na podniesienie jakosci

programu i ksztatcenia.

IV KIERUNEK STRATEGICZNY :: Lepszy stan i czytelnos$é¢ finansow

Cele strategiczne:

1.

Nalezy wzmocni¢ swiadomos¢ odpowiedzialnosci finansowej za organizacje wsrod
jej wszystkich cztonkow.

Gospodarowanie przychodami i kosztami oraz majatkiem na wszystkich szczeblach
organizacji powinno by¢ jawne i czytelne dla wszystkich instruktorow

Wzmocnienie zainteresowania programem wychowania ekonomicznego
i gospodarczego.

Promowanie dobrych praktyk w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych.



Sposob osiagniecia celow:

biezace organizowanie odpraw komend hufcoéw oraz systematyczne informowanie
komend

o aktualnej sytuacji finansowej Choragwi,

przedstawienie kadrze instruktorskiej sytuacji finansowej w hufcach i w Choragwi.
systematyczne pozyskiwanie przez Komende Choragwi s$rodkéw finansowych ze
zrodet zewnetrznych

stworzenie na stronie internetowej www zaktadki z informacjami na temat
biezacych konkurséw z ktorych mozna pozyskiwac $rodki na dziatalnos¢ hufca lub
realizowane projekty,

stworzenie zasad wspolnej realizacji projektdw finansowych z réznych zrddet.

V KIERUNEK STRATEGICZNY :: Przyjazna struktura

Cele strategiczne:

1.

Struktura organizacyjna Choragwi sprzyja tworczej pracy hufcéow i zaangazowaniu
komend hufcéw w rozwoj Choragwi.
Struktura organizacyjna hufca sprzyja twodrczej pracy druzyn, zaangazowaniu

druzynowych oraz zachowaniu ciaggu wychowawczego.

Sposob osiagniecia celow:

e biezace analizowanie przez komendy wszystkich regulacji dotyczacych
organizacji i reagowanie na przypadki ,, jej przerostu nad ruchem”. Uproszczenie
obiegu dokumentacji.

e udostepnianie budynku oraz zaplecza materiatowo - multimedialnego dla celéw

programowych i ksztatceniowych hufcow i zespotdéw choragwianych.



Plan Ksztatcenia
Choragwi Zachodniopomorskiej ZHP
na rok 2017

Rok 2017 w Choragwi Zachodniopomorskiej, to rok w ktéorym gtowne dziatania
zostang postawione na rozwoj kadry ksztatceniowej i programowej w Hufcach i Choragwi.

W tworzeniu planu ksztatcenia choragwi wzieto pod uwage zapotrzebowania
Srodowisk oraz zakres szkolen, ktore sa przypisane poziomowi Choragwi. Waznym
elementem, ktory pokazat kierunki pracy na ten rok jest takze ,,Plan Rozwoju Choragwi
Zachodniopomorskiej na lata 2014 - 2018” przyjety przez ostatni Zjazd Choragwi. .

W Choragwi dziata od 2009 roku Zespdt Kadry Ksztatcacej Choragwi

Zachodniopomorskiej ZHP w sktadzie:

* hm. Jakub Cichocki ZOKK - szef ChZKK
* hm. Anna Brejwo SOKK
* hm. Maria Dorota Szymanska SOKK
* hm. Waldemar Pigtek SOKK
* phm. Leszek Nagot BOKK
* hm. Agnieszka Kepa SOKK

* hm. Joanna Strus Prokop

* phm. Agnieszka Sadowska  BOKK

W ostatnim okresie Zespot znaczaco sie zmienit, przebudowat i przede wszystkim
znaczaco powiekszyt. W swej pracy Zespot korzysta takze z pomocy innych instruktorow
posiadajacych Odznaki Kadry Ksztatcacej oraz dodatkowe uprawnienia specjalistyczne.

Od roku 2014 ChZKK przyjat nazwe - KOMPAS, wokot ktorej budowana jest
obrzedowosc zespotu oraz zwigzana z nim nazwa i obrzedowos¢ prowadzonych szkolen. To
kolejny etap rozwoju zespotu i budowania jego tozsamosci.

Na chwile obecna w Choragwi Zachodniopomorskiej formalnie dziataja tylko
2 Hufcowe Zespoty Kadry Ksztatcacej przy hufcu Szczecin-Pogodno i Hufcu Szczecin.
Istniejace do tej pory zespoty stracity swe uprawnienia z powodu nie przedtuzenia Odznak
Kadry Ksztatcacej przez ich cztonkow.

Instruktorzy w naszej Choragwi posiadaja: 4 BOKK, 4 SOKK i 2 ZOKK. Wszyscy
cztonkowie ChZKK sa absolwentami | modutu szkolenia Lider + organizowanego przez CSI
ZHP. 2 osoby sa trenerami tego modutu. Potowa cztonkdéw ChZKK jest absolwentami

Il modutu szkolenia Lider +.



Cele Zespotu Kadry Ksztatcacej choragwi zachodniopomorskiej na rok 2017:

* Do konca 2017 roku we wszystkich hufcach naszej Choragwi sa powotane i aktywnie
dziataja HZKK (w tym miedzyhufcowe).

* Analiza sytuacji i potencjatu ksztatceniowego w Hufcach oraz opracowanie drogi
rozwoju kadry poszczegolnych hufcow w zakresie ksztatcenia i pracy z kadra

* ksztatcenie podharcmistrzowskie

* realizacja ,,Planu rozwoju Choragwi” przyjetego przez Zjazd Choragwi.

* wsparcie dziatan oraz powstawania hufcowych zespotow ksztatcenia

* wsparcie hufcdw w organizacji i prowadzeniu kursow przewodnikowskich
i druzynowych.
* wsparcie hufcow w prowadzeniu ksztatcenia swoich instruktorow. - poprzez

organizacje warsztatow oraz umozliwienie udziatu kadry hufcow w prowadzonych
przez zespot formach ksztatceniowych.

» zwiekszenie ilosci Brazowych Odznak Kadry Ksztatcacej w hufcach, tak aby na
koniec roku 2017 w przynajmniej potowie hufcow Choragwi byty powotane Zespoty
Kadry Ksztatcacej.

* stworzenie wspolnoty ksztatceniowej poprzez formy wymiany doswiadczen
pomiedzy kadra ksztatcaca, a takze pomiedzy uczestnikami kursow.

* Wsparcie zespotu programowego Choragwi w zakresie ksztatcenia i rozwijania kadry
programowej w Choragwi.

e szkolenie ,Lider +” dla Komend Hufcow - modut 1 i modut 2

* Pozyskanie nowych osob do pracy w Choragwianym Zespole Kadry Ksztatcacej -

zwiekszenie jego liczebnosci.

Dla realizacji celow zespot bedzie wspétpracowat z:
- Komenda Choragwi
- Komisja Stopni Instruktorskich
- Zespotem Programowym Choragwi
- Centralng Szkota Instruktorska
- hufcowymi Zespotami Ksztatcenia

- instruktorami posiadajacymi Odznaki Kadry Ksztatcacej.

Zespot Kadry Ksztatcacej Choragwi bedzie takze promowat dziatania ksztatceniowe
hufcow choragwi zachodniopomorskiej, tak by byty otwarte dla catego srodowiska

choragwianego.



KALENDARZ FORM KSZTAL CENIA CHORAGWI NA ROK 2017

1

Kurs Podharcmistrzowski ,,Szekla”

20-22 stycznia
2017

10-12 lutego 2017
17-19 marca 2017

Hm. Jakub Cichocki

Listopad 2017

2 Kurs Przewodnikowski dla dorostych | 20-22 stycznia hm. Dorota Szymanska
2017
10-12 lutego 2017
17-19 marca 2017
3 Kurs Kadry Ksztatcacej ,,KaDwa” 21-23 kwietnia Hm. Anna Brejwo
2017
19-21 maja 2017
4 Warsztaty Lider + modut 1 Kwiecien 2017 Hm. Jakub Cichocki
5 | Warsztaty dla komend obozow Kwiecien 2017
(programowe i finansowe)
6 Zlot druzynowych i przybocznych 14-18 czerwca Phm. Jacek Wojcik
2017
7 Kurs przewodnikowski Spinaker Lato 2017 ChZKK
8 Warsztaty dla Kadry ksztatcacej 8-10 wrzesnia Hm. Jakub Cichocki;
hufcow i Zlot absolwentow kursow | 2017 Phm. Leszek Nagot i
choragwianych ChZKK
9 Warsztaty Lider + modut 2 Wrzesien 2017 Hm. Jakub Cichocki
10 | Kurs Namiestnikow Pazdziernik 2107 | Hm. Edyta Sielicka

11.

Kurs Komendantow Hufcow

Wrzesien 2017
Listopad 2017




Nazwa

Spotkanie zespotu zagranicznego

Spotkanie z komendami hufcow
Choragwi w celu analizy sytuacji
finansowej, omowienia Systemu Pracy z

Kadra oraz propozycji do zmian w

Statucie ZHP

Spotkanie Choragwianej Komisji

Satysfakcjonowania

Choragwiana Komisja Stopni

Instruktorskich

Spotkanie zespotu zagranicznego

Powotanie Zespotu Programowego

Choragwi zachodniopomorskiej ZHP

Projekt ‘ZAGRANICA’ spotkanie 1/3

Spotkania Choragwianej Komisji

Satysfakcjonowania

Kurs podharcmistrzowski

Termin

17 stycznia

04 lutego

18 stycznia

10 stycznia

01 lutego

do 10 lutego

11 lutego

8 lutego

20-22 stycznia
10-12 luty

17-19 marca

Odpowiedzialny

hm

hm.

hm.

hm.

hm.

hm.

. Anna Orztowska

Eliza Gilewska

Katarzyna Grabowska

Anna Brejwo

Anna Orztowska

Edyta Sielicka

Zespot Zagraniczny

hm

hm

. Katarzyna Grabowska

. Jakub Cichocki



Kurs przewodnikowski dla dorostych

Przygotowanie propozycji programowej

na Dzien Mysli Braterskiej

XV Rajd Dnia Mysli Braterskiej

Choragwiana Komisja Stopni

Instruktorskich

Harcerska Msza Sw. z okazji
wspomnienia bt. Ks. phm

Frelichowskiego

Spotkanie zespotu zagranicznego

Spotkania Choragwianej Komisji

Satysfakcjonowania

Odprawa KH

Warsztaty programowe

Choragwiana Komisja Stopni
Instruktorskich

Wielkopostny Dzien Skupienia dla
harcerzy starszych i instruktorow

potaczona z Harcerska Msza Sw.

20-22 stycznia

10-12 luty

17-19 marca

luty

19-21 lutego

07 lutego

26 luty

01 marca

15 marca

marzec

marzec

07 marca

25 marca

hm. Maria Dorota Szymanska

hm. Edyta Sielicka

Hufiec Mysliborz

hm. Anna Brejwo

ks. hm. Waldemar Piatek

hm. Anna Orztowska

hm. Katarzyna Grabowska

hm. Eliza Gilewska

hm. Edyta Sielicka

hm. Anna Brejwo

Ks. hm Waldemar Piatek



Spotkanie zespotu zagranicznego

Spotkania Choragwianej Komisji

Satysfakcjonowania

Projekt ‘Zagranica’ 2/3

Choragwiana Komisja Stopni

Instruktorskich

Kurs Kadry Ksztatcacej KADWA

Archidiecezjalne Dni Mtodych Goleniow
Spotkania Choragwianej Komisji

Satysfakcjonowania

Spotkanie zespotu zagranicznego

Choragwiana Komisja Stopni
Instruktorskich

Harcerska Msza sw.

Warsztaty dla hufcowych Komisji Stopni

Instruktorskich

Odprawa KH, komendantéw obozéw

Harcerska Stuzba na Polach Lednickich

Zlot Druzynowych

05 kwietnia

12 kwietnia

08 kwietnia

04 kwietnia

21-23 kwiecien
19-21 maj

1-3.05.2017

11 maja

10 maja

09 maja

21 maja

maj (wraz z
odprawa
Komendantow

Hufcow)

czerwiec
1-3.06.2017

14-18.06.2016

hm. Anna Orztowska

hm. Katarzyna Grabowska

Zespot Zagraniczny

hm Anna Brejwo

hm. Anna Brejwo

ks. hm Waldemar Piatek

hm Katarzyna Grabowska

hm. Anna Orztowska

hm. Anna Brejwo

Ks. hm. Waldemar Piatek

hm. Anna Brejwo

Eliza Gilewska

ks. hm Waldemar Piatek

phm. Jacek Wojcik



Spotkanie zespotu zagranicznego 06 czerwca hm. Anna Orztowska

Projekt ‘Zagranica’ 3/3 10 czerwca Zespot Zagraniczny
Harcerska Msza Swieta 11.06.2017 Ks. hm. Waldemar Piatek
Choragwiana Komisja Stopni 13 czerwca hm. Anna Brejwo

Instruktorskich

Spotkania Choragwianej Komisji 14 czerwca hm. Katarzyna Grabowska

Satysfakcjonowania

Letnia Akcja Szkoleniowa 18-21 sierpnia GK

Zlot kadry ksztatcacej 8-10 wrzesnia hm. Jakub Cichocki
Warsztaty dla kadry ksztatcacej phm. Leszek Nagot
Spotkanie zespotu zagranicznego 06 wrzesnia hm. Anna Orztowska
Choragwiana Komisja Stopni wrzesien hm. Anna Brejwo
Instruktorskich wrzesien ks. hm. Waldemar Piatek

Harcerska Msza Sw.

Rozpoczecie Choragwianego Turnieju wrzesien 2017- maj  hm. Edyta Sielicka
zuchéw i druzyn harcerskich 2018

Jesienne spotkanie ze Specjalnosciami 20-21 pazdziernika phm. Jedrzej Namiotko
Kurs Namiestnikowski pazdziernik hm. Edyta Sielicka

hm. Maria Dorota Szymanska

Harcerska Msza Sw. pazdziernik ks. hm. Waldemar Piatek



Choragwiana Komisja Stopni

Instruktorskich

Spotkanie zespotu zagranicznego

Odprawa KH

Choragwiana Komisja Stopni
Instruktorskich

Harcerska Msza Sw.

Spotkanie zespotu zagranicznego

Mikotajkowe spotkanie zespotu

zagranicznego

Betlejemskie Swiatto Pokoju

Choragwiana Komisja Stopni

Instruktorskich

Adwentowy Dzien Skupienia dla harcerzy

i instruktoréow potaczony z harcerska

Msza Sw.

pazdziernik

04 pazdziernika

pazdziernik

listopad
listopad

08 listopada

06 grudnia

grudzien

grudzien

grudzien

Hm. Anna Brejwo

hm. Anna Orztowska

hm. Eliza Gilewska

hm. Anna Brejwo

ks. hm. Waldemar Piatek

hm. Anna Orztowska

hm. Anna Orztowska

hm. Anna Orztowska

hm. Anna Brejwo

ks. hm. Waldemar Piatek



