
 

Rada Chorągwi Zachodniopomorskiej ZHP działając na podstawie par.59 ust. 3 pkt. 

2 oraz ust. 3 pkt.3 Statutu ZHP  dokonała oceny kierunków pracy Chorągwi na rok 2015 

oraz realizacji planu pracy chorągwi na rok 2015, w tym planu kształcenia.  

Rada Chorągwi pozytywnie ocenia realizację wyżej wymienionych dokumentów 

przez Komendę Chorągwi. Szczególnie zwraca uwagę na realizację następujących 

elementów poszczególnych kierunków pracy na rok 2015: 

 

W zakresie kierunku: Dobry program drużyny: 

1. Konkurs grantowy 1% 

2. Kurs przewodnikowski Spinaker 

3. Kurs programowy „Nawigator” 

4. Odznaka 80-lecia Chorągwi Zachodniopomorskiej ZHP 

5. Kampania informacyjno – promocyjna „Dobrze zuchem być” 

6. Działanie chorągwianego facebooka 

7. Konferencja dotycząca dyskusji nad zmianami w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim 

8. Cykliczne Chorągwiane Złazy Seniorów 

9. Widoczna praca Inspektoratu Ratowniczego – udział w działaniach harcerskich i 

pozaharcerskich w całym województwie. 

10. Organizacja Betlejemskiego Światła Pokoju 

W zakresie kierunku: Prosta dokumentacja ZHP 

1. Przeniesienie 11 z 12 hufców na Office 365 – pozostał 1 

2. Jednolite zaplecze hostingowe stron hufców – wprowadza to jednolitość 

zarządzania stronami i hostingiem stron. 

3. Przegląd wszystkich stron internetowych hufcowych i doprowadzenie do 

zgodności z wytycznymi związkowymi 

4. Szkolenie dla administratorów stron hufcowych, prowadzone na bieżąco. 

5. Wdrożenie RAKKKSQL – po analizie podjęto decyzję o zmianie programu na 

Symfonię od roku 2016 

W zakresie kierunku: Motywowanie i promowanie kadry  

1. Promocja działań Komisji Satysfakcjonowania  - odznaki Zasłużonego Instruktora 

Chorągwi 



2. Powołanie zespołu ds. zagranicznych – wzrost ilości środowisk uczestniczących w 

wymianach skautowych. 

W zakresie kierunku: Lepszy stan i czytelność finansów 

1. Regularne odprawy Komendantów i Komend z dużą frekwencją. 

2. Podsumowanie sytuacji hufców podczas zjazdów zwykłych hufców. 

3. Systematyczne pisanie wniosków  

W zakresie kierunku: Przyjazna struktura 

1.  Wszyscy Komendanci i Skarbnicy w hufcach i Komisje Rewizyjne mają podpisane 

umowy wolontariacie z Komendą Chorągwi. 

2. Bieżące wykorzystanie budynku Chorągwi dla celów programowo – 

kształceniowych. 

Jednocześnie Rada Chorągwi pragnie zwrócić uwagę na fakt niedostępności w dniu 

posiedzenia podsumowania finansowego roku 2015. W kolejnych latach należy zwrócić 

uwagę na szybsze podsumowanie finansowe roku, tak by w czerwcu mogło być dostępne 

dla władz statutowych Chorągwi. 

 

 

 


