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Miejsce na notatki MPiPS Data wpłynięcia sprawozdania
(wypełnia MPiPS)

I.Dane organizacji pożytku publicznego

CHORĄGIEW ZACHODNIOPOMORSKA ZWIĄZKU HARCERSTWA POLSKIEGO

Kraj          POLSKA Województwo     
ZACHODNIOPOMORSKIE

Powiat M. SZCZECIN

Gmina M. SZCZECIN Ulica OGIŃSKIEGO Nr domu 15 Nr lokalu 

Miejscowość SZCZECIN Kod pocztowy 71-431 Poczta SZCZECIN Nr telefonu 91-422-44-71

Nr faksu 91-422-44-71 E-mail 
biuro@zachpom.zhp.pl

Strona www www.zachpom.zhp.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 
Sądowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2007-10-02

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 32035637300000 6. Numer KRS 0000278582
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7. Skład organu zarządzającego organizacji
(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu 
zarządzającego)

Elżbieta Chudzik – Komendant Chorągwi 
Leon Sulżycki – Skarbnik Choragwi 
Dariusz Rybicki – Z-ca Komendanta ds. organizacyjnych 
Ryszard Łuczkowski – Z-ca Komendanta ds. programowych
Marta Kmiecik – Członek Komendy Chorągwi 
Michał Dubina – Członek Komendy Choragwi

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli 
lub nadzoru)

Grzegorz Grondys – Przewodniczący Komisji Rewizyjnej Chorągwi 
Paweł Lipiński – Wiceprzewodniczący Komisji Rewizyjnej Chorągwi 

Piotr Mikołajczuk – Członek Komisji Rewizyjnej Chorągwi 
Marek Niewiarowski – Członek Komisji Rewizyjnej Chorągwi 
Jacek Wolman – Członek Komisji Rewizyjnej Chorągwi

9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Stwarzanie warunków do wszechstronnego, intelektualnego, 
społecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju 
człowieka. 
2. Nieskrępowane kształtowanie osobowości człowieka 
odpowiedzialnego, przy poszanowaniu jego prawa do wolności i 
godności, w tym wolności od wszelkich nałogów. 
3. Upowszechnianie i umacnianie w społeczeństwie przywiązania 
do wartości: wolności, prawdy, sprawiedliwości, demokracji, 
samorządności, równouprawnienia, tolerancji i przyjaźni. 
4. Stwarzanie warunków do nawiązywania i utrwalania silnych więzi 
międzyludzkich ponad podziałami rasowymi, narodowościowymi i 
wyznaniowymi. 5. Upowszechnianie wiedzy o świecie przyrody, 
przeciwstawianie się jego niszczeniu przez cywilizację, 
kształtowanie potrzeby kontaktu z nieskażoną przyrodą.

10. Sposób realizacji celów statutowych 
organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych 
organizacji na podstawie statutu organizacji)                       

ZHP realizuje swoje cele oraz prowadzi działalność wychowawczą 
opartą na metodzie harcerskiej. 
Metoda harcerska to sposób działania odznaczający się: 
1. indywidualnością 
2. wzajemnością oddziaływań 
3. dobrowolnością i świadomością celów 
4. naturalnością 
Jednocześnie wspiera rozwój zuchów, harcerzy i instruktorów 
poprzez: - Przyrzeczenie i Prawo - uczenie w działaniu - 
uczestnictwo w małych grupach ZHP realizuje cele przez harcerski 
system wychowawczy rozumiany jako jedność zasad harcerskiego 
wychowania, metody i programu, w którym istotną rolę odgrywa 
osobisty przykład instruktora. 
Zasady harcerskiego wychowania to: służba, braterstwo, praca nad 
sobą.
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11. Najważniejsze sfery działalności pożytku 
publicznego

(Należy wskazać nie więcej niż trzy najważniejsze, pod 
względem wielkości wydatkowanych środków, sfery 
działalności pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr 
234, poz. 1536), zaczynając od najważniejszej)

wypoczynek dzieci i młodzieży

II.Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1.Opis działalności pożytku publicznego

1. Opis głównych działań 
podjętych przez organizację

promocja i organizacja wolontariatu

turystyka i krajoznawstwo
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Działalność statutową ZHP Chorągiew Zachodniopomorska realizuje poprzez 14
 jednostek terenowych (Hufce ZHP).
Działalność programowa:
Działalność programowo – metodyczna prowadzona była na poziomie chorągwi 
przez kierowników referatów chorągwianych oraz instruktorów hufców. W 
zakresie harcerskich specjalności działalność wspierał Inspektorat Ratownictwa 
Medycznego i Wodnego. Wychowanie religijne i duchowe prowadzone było pod 
kierunkiem Kapelana Chorągwi. 
Na program Chorągwi składały się:
-własne programy jednostek harcerskich (drużyn, szczepów, hufców) 
-realizacja chorągwianych propozycji programowych
Przy opracowaniu programu brane były pod uwagę następujące kierunki 
programowe: 
-wychowanie patriotyczne 
-realizacja zadań wychowania gospodarczego 
-realizacja zadań wychowania ekologicznego 
-wyrobienie samodzielności i odpowiedzialności 
-zadania z zakresu profilaktyki uzależnień.
Oprócz podstawowej formy pracy harcerskiej, jaką są zbiórki, organizowane były 
różnorodne działania: rajdy hufców, biwaki drużyn, festyny lokalne, turnieje 
sportowe, apele okolicznościowe, zloty.
Cykliczne imprezy ogólno chorągwiane: 
-Zawody Pierwszej Pomocy o Puchar Komendanta Chorągwi 
-Wesołe Podwórka Regaty o Puchar Komendanta Chorągwi 
-Rajd Gryf 
-Rajd Magulon 
-Śpiewamy dla Andrzeja 
-Żeglarski Dzień Dziecka 
-Zlot Drużyn Nieprzetartego Szlaku
-Betlejemskie Światło Pokoju
Kształcenie liderów: 
Pracę z kadrą na poziomie Chorągwi prowadziły: referaty i inspektoraty, jak 
również Chorągwiana Komisja Stopni Instruktorskich. Kształcenie zapewnia 
kadrze hufców możliwość przygotowania się do pełnionej funkcji poprzez: 
-kurs kadry kształcącej 
-kurs szczepowych 
-kurs kadry programowej 
-kurs komendantów hufców
Drużynowych pozyskują i szkolą w zakresie podstawowym hufcowe zespoły 
kadry kształcącej. Kursy drużynowych (uzupełniająca część kursu drużynowych) 
prowadzone są co roku przez referaty metodyczne chorągwi przygotowując 
liderów do pracy wychowawczej. Prowadzone SA również szkolenia 
specjalistyczne:
-kurs ratownictwa medycznego 
-kurs sternika motorowodnego 
Harcerska Akcja Letnia i Zimowa:
Harcerska akcja letnia i zimowa, w tym również akcja ni obozowa, stanowi 
integralną część wszystkich jednostek organizacyjnych Związku Harcerstwa 
Polskiego. HAL i HAZ organizowane są w formie obozów stałych i wędrownych, 
koloni zuchowych, zimowisk w kraju i poza granicami, biwaków, stanic, pracy 
zastępów harcerskich i gromad zuchowych NAL i NAZ oraz imprez zimowych i 
letnich w miejscu zamieszkania.
W 2011 roku zorganizowanych zostało 27 form zimowego wypoczynku, na 
którym wypoczywało 835 uczestników i 115 osób kadry, 69 form wypoczynku 
letniego, na których wypoczywało 4872 uczestników i 296 osób kadry. Obozy 
organizowane na terenie Polski i za granicą.

2.Zasięg terytorialny prowadzonej przez organizację 
działalności pożytku publicznego
(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały kraj”, 
„zagranica”)

województwo

2. Informacja dotycząca prowadzonych przez organizację pożytku publicznego placówek w okresie 
sprawozdawczym
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1.Organizacja prowadziła placówki zapewniające całodobową opiekę osobom 
niepełnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszłym wieku, centra integracji 
społecznej, domy pomocy społecznej, placówki opiekuńczo-wychowawcze określone w 
przepisach o pomocy społecznej, szkoły i placówki publiczne określone w przepisach o 
systemie oświaty lub niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywności placówek, o których mowa w pkt 1

3. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie 
sprawozdawczym

Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

6842

0

Osoby 
fizyczne

Osoby 
prawne

4. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie 
sprawozdawczym

1.Opis przedmiotu nieodpłatnej działalności 
pożytku publicznego
(Należy podać informację na temat rodzaju działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych tej 
działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje 
działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 
3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności)

Prowadzenie wśród członków stowarzyszenia całorocznej 
działalności oświatowo – wychowawczej formami pracy 
charakterystycznymi dla ZHP
Organizowanie przedsięwzięć związanych z ochroną środowiska 
naturalnego, rozwojem zainteresowań i specjalności
Kształcenie kadry instruktorskiej stowarzyszenia

2.Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację nieodpłatnej działalności pożytku 
publicznego

(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały 
kraj”, „zagranica”)

województwo

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD: 91.30.Z

91.33.Z

80.40.Z

5. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego i działalności gospodarczej organizacji 
pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp Nazwa placówki Miejscowość/ci, w której/ych 
placówka prowadzi działania

Liczba odbiorców działań 
placówki w okresie 
sprawozdawczym

Druk: MPiPS 5
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2. Opis przedmiotu działalności odpłatnej pożytku 
publicznego

(Należy podać informację na temat rodzaju działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych tej 
działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje 
działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 
3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności)

Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach 
wyjazdowych i w miejscu zamieszkania tak dla członków 
stowarzyszenia jak i osób niezrzeszonych 
Inicjowanie programów profilaktycznych, antyalkoholowych i 
przeciwdziałających uzależnieniu dzieci i młodzieży 
Organizowanie przedsięwzięć związanych z działalnością w 
zakresie kultury fizycznej i sportu

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

85.30.Z

85.14.Z

92.62.Z

3. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację odpłatnej działalności pożytku 
publicznego

(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały 
kraj”, „zagranica”)

cały kraj

1.Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

4.Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

5. Opis przedmiotu działalności gospodarczej

(Należy podać informację na temat rodzaju działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych tej 
działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje 
działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 
3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności)

Działalność biur turystycznych 
Usługi w zakresie wynajmowania autobusów i autokarów z 
kierowcą oraz odpłatność za przewóz podręcznego bagażu, 
realizowany łącznie z przewozem pasażera 
Zarządzanie nieruchomościami mieszkalnymi

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

63.30.Z

60.23.Z

70.30.Z

6. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności gospodarczej

(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały 
kraj”, „zagranica”)

cały kraj
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III.Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników / zysków 
i strat) 3,955,933.92 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

1. Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0.00 zł

2. Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 1,892,867.94 zł

3. Przychody z działalności gospodarczej 1,055,453.49 zł

4. Przychody z działalności finansowej 2,916.53 zł

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 76,208.04 zł

6. Ze źródeł publicznych ogółem: 871,583.57 zł

0.00 zł

0.00 zł

871,583.57 zł

0.00 zł

7. Ze źródeł prywatnych ogółem: 46,330.21 zł

39,595.26 zł

4,800.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

934.95 zł

1,000.00 zł

0.00 zł

8. Z innych źródeł 10,574.14 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) z dotacji z funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaż lub wynajem składników 
majątkowych)

g) z nawiązek sądowych

h) ze świadczeń pieniężnych

2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym
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1.Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -69,873.13 zł

2. Wynik działalności gospodarczej 137,314.51 zł

                w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność statutową 137,314.51 zł

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

1.Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych 21,414.03 zł

2.Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogółem 76,208.04 zł

3.Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te działania

4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez 
podatników podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała 
najwięcej środków pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3,876,152.05 zł 76,208.04 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a)koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku 
publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku 
publicznego

c)koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

76,208.04 zł 76,208.04 zł

2,797,711.86 zł 0.00 zł

918,138.98 zł

1 Kształcenie drużynowych i instruktorów 16,339.80 zł

2 Kursy specjalnościowe 11,655.34 zł

3 Zloty hufców, biwaki, rajdy 29,352.26 zł

4 Remonty baz harcerskich i wyposażenie 18,860.64 zł

1 Działanie śródroczne, kształcenie funkcyjnych (biwaki, rajdy, zloty) 31,413.76 zł

2 Umundurowanie harcerzy, zuchów i instruktorów 14,278.30 zł

3 Remonty baz harcerskich 18,860.64 zł

4 Kursy specjalnościowe 11,655.34 zł
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w tym :

d)koszty administracyjne, w tym: zużycie materiałów i energii, usługi 
obce, podatki i opłaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 
świadczenia, amortyzacja

e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z 
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

f)pozostałe koszty ogółem:

61,599.68 zł 0.00 zł

0.00 zł 0.00 zł

22,493.49 zł 0.00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki 
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności pożytku publicznego, zgodnie z 
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 
43, poz. 226)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych 
zasadach prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego 
nieruchomości z zasobu Skarbu Państwa lub jednostek samorządu 
terytorialnego, lub zawarła umowy użytkowania, najmu, dzierżawy lub 
użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych nieruchomości 
następujące prawo:

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat 
lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

22.0 osób

2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w 
przeliczeniu na pełne etaty

(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku 
pracy w poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części 
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i 
podzielić przez 12. Wynik wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

21.0 etatów

230.0 osób3. Liczba osób świadczących usługi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma członków

2,495.00 osób fizycznych
2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku obrotowego

0.00 osób prawnych

organizacja pozyskała 0 członków
3. Zmiana członkostwa w organizacji

organizacja straciła 76 członków

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi`zacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami 
są osoby wykonujące nieodpłatnie i dobrowolnie pracę na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to osoby 
niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy 
cywilnoprawnej czy przedstawiciele władz organizacji)

1,026.00 osób

2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres 
krótszy niż 30 dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz 
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji

b) pracownicy organizacji

842.00 osób

34.00 osób

c) osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

d)członkowie organu zarządzającego

0.00 osób

0.00 osób

e) inne osoby 150.00 osób
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58.00 osób

3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres 
dłuższy niż 30 dni

(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz 
organizacji w okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji

b) pracownicy organizacji

58.00 osób

0.00 osób

c) osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

d)członkowie organu zarządzającego

0.00 osób

0.00 osób

e) inne osoby 0.00 osób

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie 
sprawozdawczym 1,234,348.94 zł

w 
tym:

a) z tytułu umów o pracę

wynagrodzenie zasadnicze

599,318.44 zł

576,288.87 zł

nagrody

premie

720.00 zł

11,281.08 zł

inne świadczenia (np. służbowy telefon, samochód) 11,028.49 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 635,030.50 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną 
działalnością pożytku publicznego

576,840.50 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 576,840.50 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0.00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną 
działalnością gospodarczą organizacji

58,190.00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
organu zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 
i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2,200.00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
innych organów organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikom organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

227,716.00 zł

7. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3,000.00 zł

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
innych organów organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikom organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3,800.00 zł
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VII.Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie 
sprawozdawczym

10. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń

(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami 
dotyczącymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji 
wówczas należy wpisać te uwagi w przygotowane pole)

Uważamy, że wynagrodzenie pracowników naszego 
stowarzyszenia powinno być dotowane przez Ministerstwo 
Edukacji.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0.00 zł

3.Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych -

VIII.Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez administrację publiczną  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu 
terytorialnego

2. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy 
administracji rządowej

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX.Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego zamówień publicznych w okresie 
sprawozdawczym

X.Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co 
najmniej 20% ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

Lp Nazwa zadania Kwota

1 Zajęcia całoroczne w Domu Harcerza 65,884.00 zł

2 Świetlice Środowiskowe, Wesołe Podwórka dla dzieci i rodzin 355,000.00 zł

3 Kursy, rajdy, biwaki, zloty, Światełko Betlejemskie 79,784.00 zł

4 Obozy harcerskie, kolonie zuchowe, półkolonie letnie i zimowe 227,491.57 zł

5 Kolonie letnie dla dzieci objętych opieką MOPR 143,424.00 zł

Lp Nazwa zadania Kwota

Lp Nazwa zadania Kwota
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2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z 
dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) 
lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku 
badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 
2852)

5. Dodatkowe informacje

(Należy wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

-

Sporządził/a
Imię i nazwisko

Funkcja
Data wypełnienia

Miejsce na pieczęć organizacji o ile 
organizacja posiada pieczęć

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Przedmiot kontroli Organ kontrolujący Data zakończenia 
kontroli

1 Dotacje – Świetlice Środowiskowe Audyt UMiG Szczecin 2011-12-09

2 Dotacje – Świetlice Środowiskowe NIK Oddział Stargard Szczeciński 2011-07-04

3 Dotacje – Świetlice i obóz socjoterapeutyczny Urząd Starostwa w Stargardzie 2011-09-23
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