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Plan pracy powstat w oparciu o Program Rozwoju Choragwi Zachodniopomorskiej ZHP

przyjety na XIX Zjezdzie Choragwi w dniu 18.10.2014 oraz aktualne potrzeby wynikajace z

biezacej pracy.

Plan pracy obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2016r.

Cele pracy

| KIERUNEK STRATEGICZNY :: Dobry program druzyny

Cele strategiczne:

1. Staranne przygotowywanie kadry do petnionych funkcji.

a.

przygotowywanie repertuaru szkolen odpowiadajacych na aktualne potrzeby
kadry hufcow;

jasny przeptyw informacji do kadry hufcéw, w tym druzynowych na temat
form rozwoju warsztatowego, kursowego, metodycznego - emaile,
informacje w serwisie internetowym KCh, profilu Facebook, informacje na
odprawach komendantow;

reagowanie na biezace potrzeby w zakresie ksztatcenia i doskonalenia

druzynowych i instruktorow.

2. Wsparcie programu ZHP, ktory powstaje w druzynie.

a.

przygotowanie propozycji programowej wspierajacej metodyczng prace
druzynowych adresowana do poszczegolnych pionéw metodycznych
woparciu o dziatania zwiazane z przygotowaniem Zlotu Choragwi
Zachodniopomorskiej ,,Wyzwoli¢ Kolory”;

przygotowanie warsztatow programowych skierowanych do druzynowych;
organizacja konkursu Funduszu 1% ukierunkowanego na dziatania
programowe podstawowych jednostek ZHP;

wsparcie pracy druzynowych przez Inspektoraty i Zespoty dziatajace przy
Komendzie Choragwi;

organizacja Zlotu Choragwi Zachodniopomorskiej “Wyzwoli¢ Kolory”;
umozliwienie kadrze wzajemnej wymiany doswiadczen m.in. poprzez
rozpowszechnianie i promowanie imprez przygotowywanych

w poszczegolnych srodowiskach.

3. Wsparcie hufcow w biezacej pracy z kadra instruktorska.

a.

stworzenie choragwianej listy korespondencyjnej opartej o ustuge list

dyskusyjnych, ktérej celem bedzie rozpowszechnianie informacji



o inicjatywach programowych realizowanych w réznych s$rodowiskach
choragwi;
organizacja ksztatcenia kadry hufcow z tzn. umiejetnosci miekkich

sprzyjajacych lepszej pracy wychowawczej;

. zorganizowanie spotkania wyjazdowego, poswieconego na wspdlne

omowienia programu, analize sytuacje, integracje.

Il KIERUNEK STRATEGICZNY :: Prosta dokumentacja, e-zhp

Cele strategiczne:

1. Czytelna i prosta dokumentacja.

2. Wdrozenie elektronicznego systemu obiegu dokumentéw.

Sposob osiagniecia celow:

a.

d.

ustalenie jasnych i czytelnych zasad przeptywu dokumentow w choragwi -
opracowanie “Instrukcji obiegu dokumentéw”, przy jednoczesnym
uproszczeniu ich tresci i ilosci.

stopniowa migracja domen pocztowych choragwi i hufcow na ustugi
Office 365;

tworzenie w oparciu o Office 365 ustug elektronicznych wprowadzajacych
elektroniczny obieg dokumentow;

wsparcie hufcow w zakresie wykorzystywania ustug Office 365 w swojej

pracy.

Il KIERUNEK STRATEGICZNY :: Motywowanie i promowanie kadry

Cele strategiczne:

1. Wzmocnienie poczucia wspolnotowosci ponad podziat terytorialny jednostek

Choragwianych.

2. lIstnieje mozliwosc organizacyjna, programowa i finansowa podnoszenia kwalifikacji

kadry komend hufcow.

3. Kadra hufcow jest zmotywowana i odpowiedzialna, ma doprecyzowane cele

dziatania - jasne zakres kompetencji kadry.

4. Utrwalanie wizerunku choragwi i harcerstwa, jako solidnego i profesjonalnego

partnera wychowania mtodego cztowieka.



6.

Istnieje jasny i przejrzysty system wyroznien, motywacji i promocji kadry
w Choragwi oraz w srodowisku lokalnym, ktéry zaktada promowanie najlepszej
kadry w srodowisku jej dziatania.

Stworzenie miejsc prezentowania dorobku dziatalnosci hufcow.

Sposob osiggniecia celow:

a. egzekwowanie wymogu przeszkolenia do funkcji przed mianowaniem na
funkcje druzynowego;

b. potozenie nacisku na profesjonalizacje dziatania oraz jego zgodnos¢
z prawem w programach kursoéw instruktorskich;

c. promocja dziatan Komisji Satysfakcjonowania Komendy Choragwi
Zachodniopomorskiej ZHP,

d. powotanie w kazdym hufcu osoby/zespotu ds.satysfakcjonowania kadry
hufca;

e. rozpowszechnianie Odznaki Zastuzonego Instruktora Choragwi
Zachodniopomorskiej ZHP oraz mozliwych odznaczen organizacyjnych
i pozaorganizacyjnych we wszystkich hufcach - wzrost liczby odznaczen
wewnatrz i zewnatrzorganizacyjnych;

f. informowanie o mozliwosciach rozwoju instruktorow Hufcéw w oparciu
o zagraniczne formy ksztatcenia i wymian skautowych. Pomoc w ich

organizacji.

IV KIERUNEK STRATEGICZNY :: Lepszy stan i czytelnos¢ finansow

Cele strategiczne:

1.

Nalezy wzmocni¢ $swiadomos¢ odpowiedzialnosci finansowej za organizacje wsrdd
jej wszystkich cztonkdw.

Kazdy instruktor powinien znac sytuacje finansowa hufca i Choragwi i aktywnie
przyczyniac sie do jej poprawy.

Gospodarowanie przychodami i kosztami oraz majatkiem na wszystkich szczeblach
organizacji powinno by¢ jawne i czytelne dla wszystkich instruktorow
Ustabilizowanie sytuacji finansowej Choragwi Zachodniopomorskiej,

Promowanie dobrych praktyk w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych.



Sposadb osiggniecia celow:

a.

biezace organizowanie odpraw komend hufcow oraz systematyczne informowanie
komend o aktualnej sytuacji finansowej Choragwi;

podsumowujace roczne przedstawienie kadrze instruktorskiej sytuacji finansowej w
hufcach i w Choragwi;

proby pozyskiwania przez Komende Choragwi Srodkéw finansowych ze zrédet
zewnetrznych;

racjonalizacja wydatkow i biezaca kontrola kosztow.

V KIERUNEK STRATEGICZNY :: Przyjazna struktura

Cele strategiczne:

1.
2.

Struktura organizacyjna Choragwi sprzyja tworczej pracy hufca

zaangazowanie komend hufca w rozwoj Choragwi

Sposob osiggniecia celow:

a.

jasne zdefiniowanie zadan kazdego z cztonkdéw Komend oraz zespotéw dziatajacych
w strukturze Choragwi/Hufca oraz nadanych mu kompetencji na poziomie
Choragwi/Hufcow - wprowadzenie umoéw wolontariackich na kazdym szczeblu
dziatania;

biezace analizowanie przez komendy wszystkich regulacji dotyczacych organizacji i
reagowanie na przypadki “jej przerostu nad ruchem”, uproszczenie obiegu
dokumentacji;

udostepnianie budynku oraz zaplecza materiatowo - multimedialnego dla celow

programowych i ksztatceniowych hufcow i zespotdéw choragwianych.



Plan ksztatcenia Choragwi Zachodniopomorskiej ZHP na rok 2016

Rok 2016 w Choragwi Zachodniopomorskiej, to rok w ktorym prace zaczynaja
nowowybrane wtadze hufcow. Dla ksztatcenia to takze rok wyzwan, poniewaz w az 9 na 12

hufcow dokonata sie zmiana komendantow i komend.

W tworzeniu planu ksztatcenia choragwi wzieto pod uwage zapotrzebowania Srodowisk
oraz zakres szkolen, ktore sa przypisane poziomowi Choragwi. Waznym elementem, ktory
pokazat kierunki pracy na ten rok jest takze ,,Plan Rozwoju Choragwi Zachodniopomorskiej

na lata 2014 - 2018” przyjety przez ostatni Zjazd Choragwi.

W Choragwi dziata od 2009 roku Zespot Kadry Ksztatcacej Choragwi Zachodniopomorskiej

w sktadzie:
e Hm. Jakub Cichocki ZOKK - szef ChZKK
e Hm. Anna Brejwo SOKK
e Hm. Dorota Szymanska SOKK
e Phm. Leszek Nagot BOKK

W minionym roku zespoét uszczuplit sie o 2 osoby, ktore podjety decyzje o skierowaniu swej
sciezki instruktorskiej na inne tory. W swej pracy Zespoét korzysta takze z pomocy innych
instruktoréw posiadajacych Odznaki Kadry Ksztatcacej oraz dodatkowe uprawnienia

specjalistyczne.

Od roku 2014 ChZKK przyjat nazwe - KOMPAS, wokét ktorej budowana jest obrzedowosc
zespotu oraz zwigzana z nim nazwa i obrzedowosc prowadzonych szkolen. To kolejny etap

rozwoju zespotu i budowania jego tozsamosci.

Na chwile obecng w Choragwi Zachodniopomorskiej formalnie dziataja tylko 2 Hufcowe
Zespoty Kadry Ksztatcacej przy hufcu Szczecin Pogodno i Hufcu Szczecin. Istniejace do tej
pory zespoty stracity swe uprawnienia z powodu nie przedtuzenia Odznak Kadry

Ksztatcacej przez ich cztonkow.

Instruktorzy w naszej Choragwi posiadaja: 4 BOKK, 4 SOKK i 2 ZOKK. To wyrazny spadek,
szczegoblnie jesli chodzi o Brazowe Odznaki Kadry Ksztatcacej. Wszyscy cztonkowie ChZKK

sa absolwentami | modutu szkolenia Lider + organizowanego przez CSI ZHP. 2 osoby sa



trenerami tego modutu. Potowa cztonkow ChZKK jet absolwentami Il modutu szkolenia
Lider +.

Cele Zespotu Kadry Ksztatcacej choragwi zachodniopomorskiej na rok 2015:

e Do konca 2017 roku we wszystkich hufcach naszej Choragwi sa powotane i aktywnie
dziataja HZKK (w tym miedzyhufcowe).

e Analiza sytuacji i potencjatu ksztatceniowego w Hufcach oraz opracowanie drogi
rozwoju kadry poszczegolnych hufcow w zakresie ksztatcenia i pracy z kadra

e ksztatcenie podharcmistrzowskie

e wdrozenie ,,Strategii ZHP na lata 2012-2017”

e realizacja ,,Planu rozwoju Choragwi” przyjetego przez Zjazd Choragwi.

e wsparcie dziatan oraz powstawania hufcowych zespotow ksztatcenia

e wsparcie hufcow w organizacji i prowadzeniu kursow przewodnikowskich
i druzynowych.

e wsparcie hufcow w prowadzeniu ksztatcenia swoich instruktorow. - poprzez
organizacje warsztatow oraz umozliwienie udziatu kadry hufcow w prowadzonych
przez zespét formach ksztatceniowych.

e zwiekszenie ilosci Brazowych Odznak Kadry Ksztatcacej w hufcach, tak aby na
koniec roku 2015 w przynajmniej potowie hufcow Choragwi byta przynajmniej
jedna osoba z BOKK.

e stworzenie wspolnoty ksztatceniowej poprzez formy wymiany doswiadczen
pomiedzy kadra ksztatcaca, a takze pomiedzy uczestnikami kursow.

e Wsparcie zespotu programowego Choragwi w zakresie ksztatcenia i rozwijania kadry
programowej w Choragwi.

e szkolenie ,Lider +” dla Komend Hufcow - modut 1

e Pozyskanie nowych os6b do pracy w Choragwianym Zespole Kadry Ksztatcacej -

zwiekszenie jego liczebnosci.

Dla realizacji celow zespot bedzie wspotpracowat z:
- Komenda Choragwi
- Komisja Stopni Instruktorskich
- Zespolem Programowym Choragwi
- Centralng Szkota Instruktorska
- hufcowymi Zespotami Ksztatcenia

- instruktorami posiadajacymi Odznaki Kadry Ksztatcacej.



Zespot Kadry Ksztatcacej Choragwi bedzie takze promowat dziatania ksztatceniowe hufcow

choragwi zachodniopomorskiej, tak by byty otwarte dla catego srodowiska choragwianego.

Harmonogram dziatan na rok 2016

Nazwa

Termin

Odpowiedzialny

Spotkanie zespotu zagranicznego

5 stycznia

hm. Anna Orztowska

Spotkanie z komendantami hufcow
Choragwi (indywidualne) w celu
analizy sytuacji ksztatceniowej hufca
oraz opracowania programu rozwoju
w zakresie ksztatcenia kadry w

hufcach

do konca lutego

hm. Jakub Cichocki

Spotkania Choragwianej Komisji

Satysfakcjonowania

13 stycznia

hm. Katarzyna Grabowska

Szkolenie Komisji Rewizyjnych

16-17 stycznia

phm. Pawel Lipinski

Instruktorskich

Choragwi

Warsztaty Aktywni Obywatele Swiata |17 stycznia pwd. Tomasz Krugowiec
kZespot zagraniczny. pwd. Jan Bober
Choragwiana Komisja Stopni 20 stycznia hm. Anna Brejwo

Szkolenie Lider + modut | dla nowych

Komend Hufcow

Termin zostanie

podany do 30

hm. Jakub Cichocki

Satysfakcjonowania

stycznia
Spotkanie zespotu zagranicznego 2 lutego hm. Anna Orztowska
Spotkania Choragwianej Komisji 17 lutego hm. Katarzyna Grabowska




Kurs podharcmistrzowski

19-21 lutego
18-20 marca
22-24 kwietnia

hm. Jakub Cichocki

XV Rajd Dnia Mysli Braterskiej 19-21 lutego Hufiec ZHP Mysliborz
Msza Harcerska we wspomnienie bt. 28 marca ks. hm Waldemar Piatek
Stefana Frelichowskiego i Harcerski
Wielkopostny Dzien Skupienia
Choragwiana Komisja Stopni 24 lutego hm. Anna Brejwo
Instruktorskich
Gala Plebiscytu Niezwyczajni 2015 27 lutego GK
Wedrowniczy Kurs Pierwszej Pomocy |26-28 lutego Mitosz Wisniewski

11-13 marca phm. Magdalena Opulska
Imieniny Zucha 29 lutego KCh
Spotkanie zespotu zagranicznego 1 marca phm. Katarzyna Baniewicz
Spotkania Choragwianej Komisji 9 marca hm. Katarzyna Grabowska

Satysfakcjonowania

Migracja domen pocztowych choragwi

i hufcow na ustugi Office 365

luty - kwiecien

phm. Krzysztof Kujawski

Ogolnopolska Zbiorka Komendantow  |marzec GK

Hufcow

Odprawa KH 12 marca hm. Eliza Gilewska
Choragwiana Komisja Stopni 16 marca hm. Anna Brejwo
Instruktorskich

Spotkanie zespotu zagranicznego 5 kwietnia hm. Anna Orztowska




Spotkania Choragwianej Komisji 13 kwietnia hm. Katarzyna Grabowska
Satysfakcjonowania
Warsztaty Aktywni Obywatele Swiata |kwiecien pwd. Tomasz Krugowiec
2/3 Zespot zagraniczny. pwd. Jan Bober
Harcerska Msza Sw. 17 kwietnia ks. hm. Waldemar Piatek
Choragwiana Komisja Stopni 20 kwietnia hm. Anna Brejwo
Instruktorskich
Odswiezenie serwisu internetowego maj phm. Krzysztof Kujawski
choragwi
Spotkania Choragwianej Komisji 11 maja hm. Katarzyna Grabowska
Satysfakcjonowania
Rajd Excursion - Rotterdam 24 kwietnia - 1 pwd. Jan Bober

maja pwd. Tomasz Krugowiec
Archidiecezjalne Dni Mlodych w 29 kwietnia - 3 ks. hm. Waldemar Piagtek
Barlinku maja
Kurs Kadry Ksztatcacej 13-15 maja hm. Maria Dorota

10-12 czerwca Szymanska
Choragwiana Komisja Stopni 18 maja hm. Anna Brejwo
Instruktorskich
Warsztaty dla hufcowych Komisji maj (wraz z hm. Anna Brejwo
Stopni Instruktorskich odprawa

Komendantow

Hufcow)
Odprawa KH, komendantow obozéw  [maj hm. Eliza Gilewska

pwd. Matgorzata Kuszynska

Stuzba Lednicka 2016 4-5 czerwca ks. hm. Waldemar Piatek




Spotkanie zespotu zagranicznego 7 czerwca hm. Anna Orztowska
Harcerska Msza Swieta 19 czerwca ks. hm. Waldemar Pigtek
Choragwiana Komisja Stopni 22 czerwca hm. Anna Brejwo
Instruktorskich

VI kurs przewodnikowski ,,Spinaker” |sierpien phm. Leszek Nagot

Letnia Akcja Szkoleniowa

18-21 sierpnia

GK

Kurs Harcerskiej Stuzby 4-8 lipca phm. Jedrzej Namiotko
Zabezpieczenia

Warsztaty programowe ,,Nawigatorki” hm. Edyta Sielicka

- propozycje programowe ZHP 12 marca

- tworzenie propozycji programowych |21 maja

- praca z namiestnictwami

19 listopada

Spotkania Choragwianej Komisji

Satysfakcjonowania

2 wrzesnia

hm.

Katarzyna Grabowska

Zlot Choragwi

9-11 wrzesnia

hm.

Edyta Sielicka

Choragwiana Komisja Stopni

Instruktorskich

14 wrzesnia

hm.

Anna Brejwo

Kurs Kadry Programowej

7-9 pazdziernika

21-23 pazdziernika

hm.

hm.

Edyta Sielicka
Waldemar Pigtek

Choragwiana Komisja Stopni

Instruktorskich

12 pazdziernika

hm.

Anna Brejwo

Kurs przewodnikowski dla dorostych

jesien

hm

. Maria Dorota

Szymanska

hm

. Edyta Sielicka




Podsumowanie monitoringu stron

www hufcow

30 pazdziernika

phm. Krzysztof Kujawski

Warsztaty Aktywni Obywatele Swiata |pazdziernik pwd. Tomasz Krugowiec
3/3 Zespot zagraniczny. pwd. Jan Bober

Szkolenie Lider+ dla Komend Hufcéw 2 [jesien hm. Jakub Cichocki
edycja

Odprawa KH pazdziernik hm. Eliza Gilewska
Choragwiana Komisja Stopni 9 listopada hm. Anna Brejwo
Instruktorskich

Spotkania Choragwianej Komisji listopad hm. Katarzyna Grabowska

Satysfakcjonowania

Warsztaty ,,Sytuacje intymne w pracy |25-27 listopada hm. Jakub Cichocki
wychowawczej”

Betlejemskie Swiatto Pokoju - 9-11 grudnia GK

Zakopane

Betlejemskie Swiatto Pokoju grudzien hm. Waldemar Piatek
Choragwiana Komisja Stopni 14 grudnia hm. Anna Brejwo

Instruktorskich




