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Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-10

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

CHORAGIEW ZACHODNIOPOMORSKA ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo
ZACHODNIOPOMORSKIE

Powiat M. SZCZECIN

Gmina M. SZCZECIN

Ulica OGINSKIEGO

Nr domu 15

Nr lokalu

Miejscowos¢ SZCZECIN

Kod pocztowy 71-431

Poczta SZCZECIN

Nr telefonu 91-422-44-71

Nr faksu 91-422-44-71

E-mail
biuro@zachpom.zhp.pl

Strona www www.zachpom.zhp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2007-10-02
5. Numer REGON 32035637300000 6. Numer KRS 0000278582
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Eliza Gilewska Komendant Chorggwi TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Krzysztof Artur Kowalczyk |Z-ca Komendanta TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Choragwi
Edyta Sielicka Z-ca Komendanta TAK
Choragwi
Matgorzata Maria Skarbnik Choragwi TAK
Kuszynska
Waldemar Pigtek Cztonek Komendy TAK
Choragwi
Anna Orztowska Cztonek Komendy TAK
Choragwi
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Grzegorz Grondys Przewodniczgcy Komisji TAK
Rewizyjnej Choragwi

Pawet Lipinski Z-ca Przewodniczgcego TAK
Komisji Rewizyjnej
Choragwi

Marek Jan Niewiarowski Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej Choragwi

Marek Janta - Lipinski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej Choragwi

Damian Jaros Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej Choragwi

Robert Jasek Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej Choragwi

Jacek Wolman Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej Choragwi

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) Stwarzanie warunkéw do wszechstronnego, intelektualnego,
spotecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju cztowieka.
2) Nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka
odpowiedzialnego, przy poszanowaniu jego prawa do wolnosci i godnosci,
w tym wolnosci od wszelkich natogow.

3) Upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywigzania do
wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzgdnosci,
réwnouprawnienia, tolerancji i przyjazni.

4) Stwarzanie warunkow do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi
miedzyludzkich ponad podziatami rasowymi, narodowosciowymi i
wyznaniowymi.

5) Upowszechnianie wiedzy o $wiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego
niszczeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potzreby kontaktu z nieskazong
przyroda.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

ZHP realizuje swoje cele oraz prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg opartg
na metodzie harcerskiej.

Metoda harcerska to sposdb dziatania odznaczajgcy sie:

- indywidualnoscia

- wzajemnoscig oddziatywan

- dobrowolnoscig i Swiadomosciag celéw

- naturalnoscia

Jednoczesnie wspiera rozwdj zuchow, harcerzy i instruktoréw poprzez:

- Przyrzeczenie i Prawo

- uczenie w dziataniu

- uczestnictwo w matych grupach

ZHP realizuje cele przez harcerski system wychowawczy rozumiany jako
jednos¢ zasad harcerskiego wychowania, metody i programu, w ktérym
istotng role odgrywa osobisty przyktad instruktora.

Zasady harcerskiegoo wychowania to: stuzba, braterstwo, praca nad soba.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Dziatalnos¢ statutowg ZHP Choragiew Zachodniopomorska realizuje poprzez 12 jednostek terenowych
(Hufce ZHP) oraz Harcerski Osrodek Morski.

DZIALtALNOSC PROGRAMOWA:

Dziatalno$¢ programowo - metodyczna prowadzona byta na poziomie chorggwi przez kierownikéw
referatdow chorggwianych oraz instruktoréw hufcéw. W zakresie harcerskich specjalnosci dziatalnos¢
wspierat Inspektorat Ratownictwa Medycznego i Wodnego. Wychowanie religijne i duchowe
prowadzone byto pod kierunkiem Kapelana Choragwi.

Na program Choragwi sktadaty sie:

- wtasne programy jednostek harcerskich (druzyn, szczepow, hufcow)

- realizacja chorggwianych propozycji programowych

Przy opracowaniu programu brane byty pod uwage nastepujace kierunki programowe:

- wychowanie patriotyczne,

- realizacja zadan wychowania gospodarczego,

- realizacja zadan wychowania ekologicznego,

- wyrobienie samodzielnosci i odpowiedzialnosci,

- zadania z zakresu profilaktyki uzaleznien.

Oproécz podstawowej formy pracy harcerskiej jaka sg zbidrki, organizowane byty réznorodne dziatania:
rajdy hufcow, biwaki druzyn, festyny lokalne, turnieje sportowe, apele okolicznosciowe, zloty.
Cykliczne imprezy ogdlnochoraggwiane:

- Zawody Pierwszej Pomocy o Puchar Komendanta Choragwi,

- Rajd Gryf,

- Rajd Magulon,

- Zeglarski Dzier Dziecka,

- Przekazanie Betlejemskiego Swiatta Pokoju.

Ponadto odbyty sie:

- obchody 80-lecia harcerstwa na pomorzu zachodnim,

- Zlot Hufcow Miejskich,

- Wyprawa na Monte Cassino.

KSZTALCENIE LIDEROW:

Prace z kadrg na poziomie Choragwi prowadzity: referaty i inspektoraty, jak rowniez Chorggwiana
Komisja Stopni Instruktorskich. Ksztatcenie zapewnia kadrze hufcéw mozliwosc przygotowania sie do
petnionej funkcji poprzez:

- kurs kadry ksztatcacej,

- kurs szczepowych,

- kurs kadry programowe;j,

- kurs komendantéw hufcow,

- kurs druzynowych,

- kurs przewodnikowski,

- kurs podharcmistrzowski.

HARCERSKA AKCJA LETNIA | ZIMOWA:

Harcerska Akcja Letnia i Zimowa, w tym réwniez akcja nieobozowa, stanowi integralng cze$¢ wszystkich
jednostek organizacyjnych Zwigzku Harcerstwa Polskiego. HAL i HAL organizowane sg w formie obozow
statych i wedrownych, kolonii zuchowych, zimowisk w kraju i zagranica, biwakdw, stanic, pracy
zastepow harcerskich i gromad zuchowych oraz imprez zimowych i letnich w miejscu zamieszkania.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [1 gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) D powiat I:l caty kraj

] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 7020

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, o$wiata
i wychowanie

Prowadzenie
catorocznej dziatalnosci
wychowawcze;j,
edukacyjnej i
oswiatowej wsrdd
dzieci i mtodziezy
postugujgc sie metoda
harcerska. W ciggu
catego roku
prowadzone sg zbidrki
druzyn zuchowych,
harcerskich i
wedrowniczych. Na
prace druzyn skfada sie:
wychowanie
patriotyczne, realizacja
zadan wychowania
gospodarczego,
realizacja zadan
wychowania
ekologicznego,
wyrobienie
samodzielnosci i
odpowiedzialnosci, a
takze zadania z zakresu
profilaktyki uzaleznien.
Ponadto Choragiew
Zachodniopomorska
prowadzi takze
catoroczna prace
Harcerskich Swietlic
Srodowiskowych, w
ktérej wychowawcy
pomagajg dzieciom w
odrabianiu lekcji,
dozywiaja je, pomagaja
W rozwoju a takze
prowadzg zajecia z
profilaktyki uzaleznien.

94.99.7

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
7 Nie
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

turystyka i krajoznawstwo

Organizowanie letniego
i zimowego
wypoczynku dla dzieci i
mtodziezy, w formach
wyjazdowych -
Harcerska Akcja
Zimowa (HAZ) i
Harcerska Akcja Letnia
(HAL) oraz w miejscu
zamieszkania -
Nieobozowa Akcja
Zimowa (NAZ) i
Nieobozowa Akcja
Letnia (NAL), zaréwno
w kraju jak i z granica.
Harcerska Akcja
Zimowa i Harcerska
Akcja Letnia
organizowane sa w
formie obozow statych i
wedrownych, kolonii
zuchowych, zimowisk w
kraju i zagranica,
biwakow, stanic, pracy
zastepow harcerskich i
gromad zuchowych.
Nieobozowa Akcja
Zimowa i Nieobozowa
Akcja Letnia
organizowane sg w
formie potkolonii,
biwakow, imprez
okolicznosciowych i
festynow

94.99.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

* Tak
7 Mie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

58.11.Z

Wydawanie ksigzek. Choragiew
Zachodniopomorska zajmuje sie wydawaniem
ksigzek, poradnikéw, $piewnikdéw a takze
czasopism, broszur i ulotek gtownie o
charakterze harcerskim, ale takze
wychowawczej i turystycznej. Nasze
wydawnictwa sg tworzone przez harcerzy dla
harcerzy (ale nie tylko), majg harcerska ,dusze”
— stad cieszg sie tak duzg popularnoscia. Wiele
spos$rdd nich powstaje w ramach préb na
stopnie instruktorskie i jest odpowiedzig na
zapotrzebowanie srodowisk. Tworzac nowe
publikacje, kierujemy sie zawsze tg samg
zasada: majg one poszerza¢ wiedze i inspirowac
do dziatania, pomagac w biezgcej pracy
harcerskiej oraz promowac harcerstwo na
zewnatrz.

78.34.7

Wynajem srodkéw transportu wodnego. Na
terenie Harcerskiego Osrodka Morskiego
znajduje sie przystan zeglarska na ktorej
wypozyczane sg zaréwno jachty zaglowe z
silnikami jak i kajaki oraz todzie wiostowe.
Nalezgce do Chorggwi Zachodniopomorskiej
Zwigzku Harcerstwa Polskiego jachty to: Nash -
"Zephyr", Nefryt - "Zagiewka" oraz trzy szalupy
wiostowe typu DZ - "Soplica", "Skrzetuski" oraz
"Kordecki". Najwiekszym powodzeniem podczas
letnich dni cieszg sie kajaki, oraz fodzie
wiostowe. Jachty zaglowe wypozyczane s3
najczesciej na dituzsze, kilkudniowe rejsy. Jachty
zaglowe wypozyczane sg réwniez w celu
startowania w regatach zeglarskich, w ktérych
reprezentujg Choragiew Zachodniopomorska
Zwigzku Harcerstwa Polskiego

79.12.Z

Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki. Choragiew
Zachodniopomorska Zwigzku Harcerstwa
Polskiego co roku organizuje wypoczynek
réwniez dla dzieci niezrzeszonych podczas
Harcerskiej Akcji Zimowej i Harcerskiej Akcji
Letniej. Wypoczynek jest organizowany przez
wszystkie jednostki terenowe Chorggwi
Zachodniopomorskiej Zwigzku Harcerstwa
Polskiego zarowno w kraju jak i poza granica.
Ponadto Choragiew Zachodniopomorska
Zwiazku Harcerstwa Polskiego posiada dziewie¢
baz obozowych: Pogorzelice, Jarostawiec,
tukecin, Drezno, Machliny, Uraz, Swietous¢,
Miroszewo i Binowe, na ktérych przyjmuje w
okresie letnim turystéw udostepniajgc im domki
oraz pola namiotowe

Ill. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat) 2,941,614.92 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

104,458.71 zt
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b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

1,810,899.97 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

901,826.98 zt

d) Przychody finansowe

3,133.62 zt

e) Pozostate przychody

121,295.64 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

71,667.23 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

590,623.12 zt

a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

590,623.12 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 73,798.69 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 65,117.21 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 400.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 1,800.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 6,481.48 zt

2.4. Z innych zrodet

2,205,525.88 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

32,791.48 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogdtem

71,667.23 z

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1{Umundurowanie i materiaty 16,278.10 zt
2|Utrzymanie harcéwek, hufcow, wyposazenie 2,830.55 zt
3|Dofinansowanie do kolonii, obozow, szkolen i zaje¢ programowych 8,698.18 zt

3.4. Cele szczegodtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg
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Materiaty programowe, mundury

16,278.10 zt

1

2|Wyposazenie 2,830.55 zt
3|Ustugi obce w tym transport 3,968.31 zt
4|Pozostate (kursy, kolonie, nagrody) 4,729.87 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosc
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2,872,831.43 zt 27,806.83 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 27,806.83 zt 27,806.83 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2,582,753.21 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 17,950.70 zt
d) koszty finansowe 4,748.18 zt
e) koszty administracyjne 224,728.52 zt
f) pozostate koszty ogotem 14,843.99 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

76,651.88 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-771,853.24 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od 0séb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [ z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
W nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

pdin. zm.)

™ Tak
= Mie

[ wtasnosé
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[~ uzytkowanie wieczyste
. _— . , [T najem
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ uiytkowanie
Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzyczenie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ dzierzawa
[¥ nie korzystata

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

25.0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

17.5 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

140.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

f* Tak
" Nie

2,862.00 osd6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1,335.00 o0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

1,214.00 os6b

tym:

b) inne osoby

121.00 os6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

o . ; . ; 71.00 0s6b
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego 27 OO medh
tym: rolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
prawozdawczym)
b) inne osoby 16.00 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
MIESIECY 22.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 14.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - ,
b) inne osoby 8.00 osbb

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

795,012.75 zt

a) z tytutu umow o prace

409,405.91 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

409,405.91 zt

- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 385,606.84 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

228,157.15 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

228,157.15 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0.00 z

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

204,040.02 z

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 3,062.77 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 3.215.21 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

3,062.77 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac

te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Dom Harcerza i Swietlice
Srodowiskowe

organizacja czasu dla dzieci i
mtodziezy

Gmina Miasto Szczecin, UG Stargard

181,222.63 zt

2|Obozy, zimowiska,

organizacja wypoczynku dla

Gmina Miasto Szczecin, Gmina

230,889.10 zt

potkolonie dzieci i mtodziezy Police, Gmina Nowe Warpno, UG
Golenidow, UMIG Czaplinek
3|Kolonie dla dzieci objetych |zorganizowanie wypoczynku Gmiana Miasto Szczecin 81,945.00 zt
opieka MOPR letniego dla dzieci z Rodzin
objetych opiekg MOPR
4|Imprezy (Podwérkowe integracja spotecznosci lokalnej |Gmina Miasto Szczecin, Muzeum 48,360.00 zt
Podréze, Betlejemskie Historii w Warszawie, UMIG
Swiatfo Pokoju, profilaktyka, Swinoujécie, UMIG Czaplinek
wolontariat)
5|Rajdy, biwaki, zloty organizacja wypoczynku i czasu |Gmina Miasto Szczecin, UMIG 48,206.39 zt
wolnego Golenidow, UMIG Czaplinek, UMIG
Szczecinek, UMiG Koszalin
. o . . N " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji =
* Mie

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
z2010r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania " Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0s6b upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Eliza Gilewska
09.07.2015 Data wypetnienia sprawozdania
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