
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plan Pracy 

Komendy Chorągwi Zachodniopomorskiej  

Związku Harcerstwa Polskiego 

  



Plan pracy powstał w oparciu o Program Rozwoju Chorągwi Zachodniopomorskiej ZHP           

przyjęty na XIX Zjeździe Chorągwi w dniu 18.10.2014 oraz aktualne potrzeby wynikające            

z bieżącej pracy. 

Plan pracy obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r. 

 

Cele pracy 

I KIERUNEK STRATEGICZNY :: Dobry program drużyny 

Cele strategiczne: 

1. Staranne przygotowywanie kadry do pełnionych funkcji, w tym funkcji         

drużynowego.  

2. Wsparcie programu ZHP, który powstaje w drużynie. 

2. Wsparcie hufców w bieżącej pracy z kadrą instruktorską, w tym z drużynowymi.  

Sposób osiągnięcia celów: 

● systemowe zapewnienie wsparcia drużynowego nie tylko na poziomie        

hufca, poprzez: 

○ przygotowywanie repertuaru szkoleń odpowiadających na aktualne      

potrzeby kadry hufców. 

○ jasny przepływ informacji do kadry hufców, w tym drużynowych na          

temat form rozwoju warsztatowego, kursowego, metodycznego -       

emaile, informacje na stronie KCH informacje na odprawach        

komendantów.  

○ reagowanie na bieżące potrzeby w zakresie kształcenia i        

doskonalenia drużynowych i instruktorów; 

○ umożliwienie kadrze wzajemnej wymiany doświadczeń między      

innymi rozpowszechniając i promując imprezy przygotowywane w       

poszczególnych środowiskach 

○ przygotowanie propozycji programowej wspierającej metodyczną     

pracę drużynowych adresowaną do poszczególnych pionów 

○ powołanie Zespołu Programowego Komendy Chorągwi     

odpowiedzialnego za wsparcie programowo-metodyczne kadry     

Hufców, 



○ zoorganizowanie spotkania wyjazdowego, poświęconego na wspólne      

omówienia programu, analizę sytuację, integrację.  

○ stworzenie chorągwianej listy korespondencyjnej opartej o usługę       

list dyskusyjnych, której celem będzie rozpowszechnianie      

informacji o inicjatywach programowych realizowanych w różnych       

środowiskach chorągwi. 

II KIERUNEK STRATEGICZNY :: Prosta dokumentacja, e­zhp  

Cele strategiczne:  

1. Czytelna i prosta dokumentacja. Zredukowanie ilości dokumentów. 

2. Wdrożenie  elektronicznego systemu obiegu dokumentów 

Sposób osiągnięcia celów:  

● Ustalenie jasnych i czytelnych zasad przepływu dokumentów w chorągwi -          

opracowanie “Instrukcji obiegu dokumentów” , przy jednoczesnym       

uproszczeniu ich treści i ilości. 

● testowanie elektronicznego obiegu dokumentów w jednym/dwóch hufcach,       

próby pracy hufców na RAKSSQL 

● wsparcie hufców w w/w zakresie 

III KIERUNEK STRATEGICZNY :: Motywowanie i promowanie kadry  

Cele strategiczne:  

1. Kadra hufców jest zmotywowana i odpowiedzialna, ma doprecyzowane cele         

działania - jasne zakres kompetencji kadry. 

2. Utrwalanie wizerunku chorągwi i harcerstwa, jako solidnego i profesjonalnego         

partnera wychowania młodego człowieka. 

3. Istnieje jasny i przejrzysty systemu wyróżnień, motywacji i promocji kadry w           

Chorągwi oraz w środowisku lokalnym, który zakłada promowanie najlepszej kadry          

w środowisku  jej działania. 

4. wzmocnienie poczucia wspólnotowości ponad podział terytorialny jednostek       

Chorągwianych. 

Sposób osiągnięcia celów: 

● egzekwowanie wymogu przeszkolenia do funkcji przed mianowaniem na funkcję         

drużynowego, 



● położenie nacisku na profesjonalizację działania oraz jego zgodność z prawem w           

programach kursów instruktorskich.  

● promocja działań Komisji Satysfakcjonowania Komendy Chorągwi      

Zachodniopomorskiej, 

● powołanie w każdym hufcu osoby/zespołu ds.satysfakcjonowania kadry hufca,  

● rozpowszechnianie Odznaki Zasłużonego Instruktora Chorągwi     

Zachodniopomorskiej oraz możliwych odznaczeń organizacyjnych i      

pozaorganizacyjnych we wszystkich hufcach - wzrost ilości odznaczeń wewnątrz i          

zewnątrz organizacyjnych, 

● informowanie o możliwościach rozwoju instruktorów Hufców w oparciu o         

zagraniczne formy kształcenia i wymian skautowych. Pomoc w ich organizacji. 

IV KIERUNEK STRATEGICZNY :: Lepszy stan i czytelność finansów  

Cele strategiczne:  

1. Należy wzmocnić świadomość odpowiedzialności finansowej za organizację wśród        

jej wszystkich członków. 

2. Każdy instruktor powinien znać sytuację finansową hufca i Chorągwi i aktywnie           

przyczyniać się do jej poprawy. 

3. Gospodarowanie przychodami i kosztami oraz majątkiem na wszystkich szczeblach         

organizacji powinno być jawne i czytelne dla wszystkich instruktorów. 

4. Ustabilizowanie sytuacji finansowej Chorągwi Zachodniopomorskiej, 

Sposób osiągnięcia celów:  

● bieżące organizowanie odpraw komend hufców oraz systematyczne informowanie        

komend o aktualnej sytuacji finansowej Chorągwi,  

● podsumowujące roczne przedstawienie kadrze instruktorskiej sytuacji finansowej       

w hufcach ii w Chorągwi. 

● próby pozyskiwania przez Komendę Chorągwi środków finansowych ze źródeł         

zewnętrznych 

V KIERUNEK STRATEGICZNY :: Przyjazna struktura 

Cele strategiczne:  

1. Struktura organizacyjna Chorągwi sprzyja twórczej pracy hufca 

2. zaangażowanie komend hufca w rozwój Chorągwi 



3. zdefiniowanie zadań każdego szczebla struktury Chorągwi i dostosowanie jej do          

aktualnej liczebności i potrzeb. 

Sposób osiągnięcia celów: 

● jasne zdefiniowanie zadań każdego z członków Komend oraz zespołów         

działających w strukturze Chorągwi/ Hufca oraz nadanych mu kompetencji na          

poziomie Chorągwi/Hufców - wprowadzenie umów wolnotariackich na każdym        

szczeblu działania, 

● bieżące analizowanie przez komendy wszystkich regulacji dotyczących organizacji        

i reagowanie na przypadki „ jej przerostu nad ruchem”, uproszczenie obiegu           

dokumentacji 

● udostępnianie budynku oraz zaplecza materiałowo - multimedialnego dla celów         

programowych i kształceniowych hufców i zespołów chorągwianych.  

 

Harmonogram działań 

Termin 

realizacji 

Zadanie Osoba 

odpowiedzialna 

Uwagi 

Styczeń 2015 

12 Spotkanie komendy chorągwi Eliza Gilewska 

KCh 

 

17 Odprawa komend hufców Eliza Gilewska 

KCh 

przygotowanie informatora 

24 Spotkanie ChKR Grzegorz 

Grondys 

spotkanie na Ogińskiego 15 

19-30 Półkolonie Dorota 

Żbikowska 

 

30 Podpisanie umowy HOM Eliza Gilewska 

Krzysztof 

Kowalczyk 

konsultacje z ChKR, RCh,    

komendą - podpisanie po    

uzyskaniu pozytywnej opinii 

Luty 2015 



04 Spotkanie ChKSI Anna Brejwo  

09 Spotkanie komendy chorągwi Eliza Gilewska  

12 Spotkanie komisji  

satysfakcjonowania 

Katarzyna 

Grabowska 

 

28 Gala Dnia Myśli Braterskiej –     

podsumowanie zdobywania  

“Odznaki 80 lecia Harcerstwa na     

Pomorzu” 

Edyta Sielicka 

Waldemar 

Piątek 

KCH  

wysyłanie podsumowań do   

01.02 

01-28 Promocja 1% Krzysztof 

Kujawski 

 

 Spotkania z hufcami miejskimi Edyta Sielicka  Szczecin 

 Rozpisanie konkursu na Dyrektora    

Domu Harcerza 

Anna 

Waszewska 

Krzysztof 

Kowalczyk 

 

08 Harcerska Msza Święta  Waldemar 

Piątek 

Parafia Św. Stanislawa Kostki,    

pl. Matki Teresy z Kalkuty,     

Szczecin 

Marzec 2015 

 Przygotowanie materiału dla   

samorządów w celu wsparcia    

działania harcerstwa w terenie  

  

 Rozpoczęcie inwentaryzacji w   

hufcach 

Dariusz Rybicki  

 Spotkania z hufcami w terenie i      

hufcami miejskimi 

Edyta Sielicka Szczecin-Pogodno, 

Szczecin-Dąbie 

 Szkolenie “Lider +” Eliza Gilewska szkolenie prowadzi Jacek   

Smura dla osób po LAS 2014 i       

członków komendy 

03 Spotkanie ChKSI Anna Brejwo  



08 Harcerska Msza Święta  Waldemar 

Piątek 

Parafia Św. Stanislawa Kostki,    

pl. Matki Teresy z Kalkuty,     

Szczecin 

12 Spotkanie komisji  

satysfakcjonowania 

Katarzyna 

Grabowska 

 

 21 Wielkopostny Dzień Skupienia dla    

harcerzy 

Waldemar 

Piątek 

 

13-14 III Kurs Podharcmistrzowski   

“Szekla” 

Jakub Cichocki  

 Audyt stron hufcowych Krzysztof 

Kujawski 

 współpraca - Igor Ojrzyński 

 Zatwierdzenie budżetu Chorągwi Małgorzata 

Kuszyńska 

KCh 

 

 Analiza wykorzystania 1% Małgorzata 

Kuszyńska 

 

Kwiecień 2015 

 Spotkania z hufcami w terenie Edyta Sielcka  

09 Spotkanie komisji  

satysfakcjonowania 

Katarzyna 

Grabowska 

 

12 Harcerska Msza Święta  Waldemar 

Piątek 

Parafia Św. Stanislawa Kostki,    

pl. Matki Teresy z Kalkuty,     

Szczecin 

15 Spotkanie ChKSI Anna Brejwo  

18 Odrawa Komend Hufców Eliza Gilewska 

KCh 

 

17-19 III Kurs Podharcmistrzowski   

“Szekla”  

Jakub Cichocki  

Maj 2015 



 Stworzenie planu naprawy   

finansów KCH  

Małgorzata 

Kuszyńska 

Paweł Lipinki 

konsultacje z ChKR, RCh 

 Spotkania z hufcami w terenie EDyta Sielicka   

 Przygotowanie projektu e -    

chorągiew (elektroniczny przebieg   

dokumentów) 

Krzysztof 

Kujawski 

 

06 Spotkanie ChKSI Anna Brejwo  

08-09 Rajd Excursion2 - Berlin Anna 

Waszewska,  

Jan Bober 

 

14 Spotkanie komisji  

satysfakcjonowania 

Katarzyna 

Grabowska 

 

14-16 III Kurs Podharcmistrzowski   

“Szekla”  

Jakub Cichocki  

 Harcerska Msza Święta 10.05 Waldemar 

Piątek 

Parafia Św. Stanislawa Kostki,    

pl. Matki Teresy z Kalkuty,     

Szczecin 

15-17 Harcerską Pielgrzymke na Jasną    

Górę  

Waldemar 

Piątek 

 

22-24 Warsztaty dla Hufcowych Komisji    

Stopni Instruktorskich  

Anna Brejwo  

 Uporządkowanie archiwum  

chorągwi 

Patrycja 

Wiśniewska 

Teresa Wątor 

 

Czerwiec 2015 

02 Spotkanie ChKSI Anna Brejwo  

06 Harcerska Służba Lednicka Waldemar 

Piątek 

Pola Lednickie 



11 Spotkanie komisji  

satysfakcjonowania 

Katarzyna 

Grabowska 

 

12-14 Biwak programowców hufców –    

warsztaty doskonalące i   

motywujące  

Edyta Sielicka  

14 Harcerska Msza Święta  Waldemar 

Piątek 

Parafia Św. Stanislawa Kostki,    

pl. Matki Teresy z Kalkuty,     

Szczecin 

Lipiec - Sierpień 2015 

 Chorągwiane półkolonie  Dorota 

Żbikowska 

 

26-30.08  IV Zlot Kadry “Na szlaku”    

 22-29.08 V kurs przewodnikowski   

“Spinaker” 

Waldemar 

Piątek 

 

 Powstanie materiału  

metodycznego KCH wspierającego   

doraźne działania jednostek  

Edyta Sielicka 

Anna 

Waszewska 

 

Wrzesień 2015 

 Zjazdy hufców Krzysztof 

Kujawski 

Eliza Gilewska 

 

27 Harcerska Msza Święta  Waldemar 

Piątek 

Parafia Św. Stanislawa Kostki,    

pl. Matki Teresy z Kalkuty,     

Szczecin 

 Odprawa komend hufców Eliza Gilewska podsumowanie lata,  

przygotowania do zjazdów   

hufców 

 Spotkanie ChKSI Anna Brejwo  

 Spotkanie komisji  

satysfakcjonowania 

Katarzyna 

Grabowska 

 



 Stworzenie zaplecza do cyfrowej    

archiwizacji dokumentow i   

materiałow biurowych 

Krzysztof 

Kujawski 

 

 Zakonczenie remontu i organizacji    

pracy biura 

Anna 

Waszewska 

Eliza Gilewska 

 

Pażdziernik 2015 

 Zjazdy hufców Krzysztof 

Kujawski 

Eliza Gilewska 

 

 

 Spotkanie ChKSI Anna Brejwo  

 Spotkanie komisji  

satysfakcjonowania 

Katarzyna 

Grabowska 

 

11 Harcerska Msza Święta  Waldemar 

Piątek 

Parafia Św. Stanislawa Kostki,    

pl. Matki Teresy z Kalkuty,     

Szczecin 

9 -11 Kurs Kadry Programowej  Jakub Cichocki  

23-25 Warsztaty dla kadry kształcącej  Diana Cichocka  

 Podsumowanie inwentaryzacji  

chorągwi 

Dariusz Rybicki omówienie na komendzie   

chorągwi 

Listopad 2015 

08 Harcerska Msza Święta  Waldemar 

Piątek 

Parafia Św. Stanislawa Kostki,    

pl. Matki Teresy z Kalkuty,     

Szczecin 

 6-8 Kurs Kadry Programowej Jakub Cichocki  

 Szkolenie “Lider+” dla Komend    

Hufców  

Jakub Cichocki materiały do zabrania z GK 

 Spotkanie ChKSI Anna Brejwo  



 Spotkanie komisji  

satysfakcjonowania 

Katarzyna 

Grabowska 

 

Grudzień 2015 

 Koordynacja przekazania  

Betlejemskiego Światła Pokoju 

Waldemar 

Piątek 

Edyta Sielicka 

uzgodnienie z hufcami   

szczecińskimi współpracy 

13 Harcerska Msza Święta  Waldemar 

Piątek 

Parafia Św. Stanislawa Kostki,    

pl. Matki Teresy z Kalkuty,     

Szczecin 

13 Adwentowy Dzień Skupienia dla    

harcerzy  grudnia 

Waldemar 

Piątek 

Parafia Św. Stanislawa Kostki,    

pl. Matki Teresy z Kalkuty,     

Szczecin 

 Szkolenie Lider+ dla Komend    

Hufców  

Jakub Cichocki materiały do zabrania z GK 

 Odprawa komend hufców Eliza Gilewska przygotowane informatora  

(dane kontaktowe do władz    

chorągwi, nowo wybranych   

komend hufców, informacja o    

współpracy hufiec - chorągiew) 

 Spotkanie ChKSI Anna Brejwo  

 Spotkanie komisji  

satysfakcjonowania 

Katarzyna 

Grabowska 

 

 

Ponadto podczas trwania roku prowadzone będą działania mające na celu:  

- rozwiązanie sytuacji prawno- finansowej bazy w Pogorzelicy, 

- rozwiązanie sytuacji prawno-finansowej Harcerskiego Ośrodka Morskiego, 

- dywersyfikację źródeł finansowania działań KCh. 


