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 Rok 2015 to dla Chorągwi Zachodniopomorskiej kolejny rok zmiany 

podejścia do kształcenia w Chorągwi i aktywnej pracy Chorągwianego Zespołu 

Kadry Kształcącej. 

 W tworzeniu planu kształcenia chorągwi wzięto pod uwagę 

zapotrzebowania środowisk oraz zakres szkoleń, które są przypisane poziomowi 

Chorągwi. Analizę przeprowadzono z wykorzystaniem narzędzia 

zaproponowanego przez Centralną Szkołę Instruktorską. Ważnym elementem, 

który pokazał kierunki pracy na ten rok jest także „Plan Rozwoju Chorągwi 

Zachodniopomorskiej na lata 2014 – 2018” przyjęty przez ostatni Zjazd Chorągwi. 

. 

 W Chorągwi działa od 2009 roku Zespół Kadry Kształcącej Chorągwi 

Zachodniopomorskiej w składzie: 

• Hm. Jakub Cichocki  ZOKK  - szef ChZKK 

• Hm. Diana Cichocka  ZOKK 

• Hm. Anna Brejwo   SOKK 

• Hm. Waldemar Piątek  SOKK 

• Hm. Dorota Szymańska  SOKK 

• Phm. Leszek Nagot   BOKK 

 

W swej pracy Zespół korzysta także z pomocy innych instruktorów 

posiadających Odznaki Kadry Kształcącej oraz dodatkowe uprawnienia 

specjalistyczne. 

 Od roku 2014 ChZKK przyjął nazwę – KOMPAS, wokół której budowana jest 

obrzędowość zespołu oraz związana z nim  nazwa i obrzędowość prowadzonych 

szkoleń. To kolejny etap rozwoju zespołu i budowania jego tożsamości. 

 Na chwilę obecną w Chorągwi Zachodniopomorskiej formalnie działa tylko 

jeden Hufcowy Zespól Kadry Kształcącej przy hufcu Szczecin-Pogodno. Istniejące 

do tej pory zespoły straciły swe uprawnienia z powodu nie przedłużenia Odznak 

Kadry Kształcącej przez ich członków. Możliwość stworzenia ZKK ma jeszcze 

hufiec Szczecin. 



 Instruktorzy w naszej Chorągwi posiadają: 5 BOKK, 3 SOKK i 3 ZOKK, co 

stanowi dobry kapitał do organizacji kształcenia w Chorągwi, a w szczególności 

do jego rozwoju. 

 Wszyscy członkowie ChZKK sa absolwentami I modułu szkolenia Lider + 

organizowanego przez CSI ZHP. 2 osoby są trenerami tego modułu. 

 

  



ANALIZA POTRZEB: 
 

1. Pozyskiwania kadry,  

- multifunkcyjność kadry 

- brak członków do spraw pracy z kadrą – są na papierze, 

- nie pozyskuje się kadry, 

- brak znajomości kadry hufców, 

- kadra wyjeżdża do szkół i na studia, 

2. Przygotowania do funkcji i kształcenia zgodnie z Systemem Pracy z Kadrą,  

- brak przeszkolenia drużynowych do pełnienia funkcji 

- brak znajomości Systemu Pracy z Kadrą, 

3. Wspierania kadry w pełnieniu funkcji,  

- brak indywidualnej pracy z ludźmi 

- brak namiestnictw 

4. Rozwijaniu doświadczenia kadry poprzez praktykę 

 
Cele Zespołu Kadry Kształcącej Chorągwi Zachodniopomorskiej na rok 2015: 

 

• Do końca 2017 roku we wszystkich hufcach naszej Chorągwi są powołane 

i aktywnie działają HZKK (w tym międzyhufcowe). 

• Powołanie w roku 2015 HZKK w: Hufcu Szczecin-Dąbie, Hufcu Szczecin, 

Hufcu Sławno, Hufcu Koszalin, 

• kształcenie podharcmistrzowskie 

• wdrożenie „Strategii ZHP na lata 2012-2017” 

• realizacja „Planu rozwoju Chorągwi” przyjętego przez Zjazd Chorągwi. 

• wsparcie działań oraz powstawania hufcowych zespołów kształcenia 

• wsparcie hufców w organizacji i prowadzeniu kursów przewodnikowskich 

i drużynowych. 

• wsparcie hufców w prowadzeniu kształcenia swoich instruktorów poprzez 

organizację warsztatów oraz umożliwienie udziału kadry hufców 

w prowadzonych przez zespół formach kształceniowych. 



• zwiększenie ilości Brązowych Odznak Kadry Kształcącej w hufcach, tak aby 

na koniec roku 2015 w przynajmniej połowie hufców Chorągwi była 

przynajmniej jedna osoba z BOKK. 

• stworzenie wspólnoty kształceniowej poprzez formy wymiany 

doświadczeń pomiędzy kadrą kształcącą, a także pomiędzy uczestnikami 

kursów. 

• przygotowanie propozycji szkoleniowych dla kadry programowej. 

• szkolenie „Lider +” dla Komend Hufców – moduł 1 

 

Dla realizacji celów zespół będzie współpracował z: 

 - Komendą Chorągwi 

 - Komisją Stopni Instruktorskich 

 - Centralną Szkołą Instruktorską 

 - hufcowymi Zespołami Kształcenia 

 - instruktorami posiadającymi Odznaki Kadry Kształcącej. 

 

Zespół Kadry Kształcącej Chorągwi będzie także promował działania 

kształceniowe hufców chorągwi zachodniopomorskiej, tak by były otwarte dla 

całego środowiska chorągwianego. 

 

  



 

KALENDARZ FORM KSZTAŁCENIA CHORAGWI NA ROK 2015 

1 Kurs kadry kształcącej 
 

5-7 grudnia 2014, 
 30 stycznia – 1 luty 

2015 

Hm. Jakub 
Cichocki 

 

2 Warsztaty dla drużynowych 
wędrowniczych 
 

16-18 stycznia    

3. III kurs podharcmistrzowski „Szekla” 
 

13-15 marca  
17-19 kwietnia  

3 biwak do ustalenia 

Hm. Jakub 
Cichocki 

 

4. Kurs drużynowych wędrowniczych 
 

13-15 luty 
6-8 marca 

 

Pwd. Piotr 
Czajkowski 

 

5. Warsztaty dla opiekunów prób 
instruktorskich 
 

18 kwietnia  Hm. Jakub 
Cichocki 

 

6. Kursy drużynowych (hufiec Szecin- 
Pogodno) 

10-12 kwietnia 
15-17 maja 

Hm. Dorota 
Szymańska 

 

7. 
 

Warsztaty dla hufcowych Komisji 
Stopni Instruktorskich 

22-24 maja Hm. Anna 
Brejwo 

 

8. 
 

V kurs przewodnikowski „Spinaker” 22-29 sierpnia  Hm. Waldemar 
Piątek 

 

9. 
 

Kurs Kadry Programowej 9-11 października 
6-8 listopada 

Hm. Jakub 
Cichocki 

 

11. Warsztaty dla kadry kształcącej 23 – 25 października Hm. Diana 
Cichocka 

 

12. Szkolenie Lider+ dla Komend Hufców 
2 edycje 

Jesień  Hm. Jakub 
Cichocki 

Po 
Zjazdach 
hufców 

 

 

 

 

 


