Zatgcznik nr 1
do Regulaminu pracy Komendanta i Komendy Chorgagwi Zachodniopomorskiej ZHP

KOMENDANT CHORAGWI

hm. Eliza Gilewska

Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci:

zarzadza (wspdlnie ze skarbnikiem choragwi) majatkiem choragwi
i prowadzi gospodarke na zasadach okreslonych przepisami ZHP

kieruje pracg Komendy Chorggwi

wspotpracuje z komendantami hufcéw i sprawuje nadzér nad poprawnoscig
ich dziatan

wspotpracuje z szefami jednostek organizacyjnych na szczeblu chorggwi
i sprawuje nadzoér nad poprawnoscig ich dziatan

sprawuje nadzor nad osobami zatrudnionymi w Chorggwi (pracownikami,
zleceniobiorcami, wykonawcami oraz wolontariuszami), wyznacza zadania
i rozlicza z efektéw pracy

reprezentuje Choragiew w relacjach zewnetrznych, odpowiada za
wspotprace z wtadzami samorzgdowymi

e wspoitpracuje z innymi organizacjami pozarzadowymi

e kieruje biezacg dziatalnoscig chorggwi, delegujac zadania

e wydaje rozkazy

e podejmuje decyzje dotyczace Choragwi, ceduje decyzyjnos¢ na pozostatych
cztonkédw komendy chorggwi oraz funkcyjnych chorggwi

e wypetnia obowigzki wynikajace ze Statutu ZHP, regulamindéw i zasad
wewnetrznych ZHP

e wypetnia polecenia Naczelnika ZHP

e systematycznie bierze udziat w spotkaniach komendy chorggwi oraz,
odpowiednio do potrzeb, w odprawach dla komend hufcow

e zna i pracuje zgodnie z obowigzujgcymi w ZHP instrukcjami i regulaminami

e wypetnia obowigzki wynikajace ze Statutu ZHP, regulamindéw i zasad
wewnetrznych ZHP

e wypetnia polecenia Naczelnika ZHP

Dokumentacja

e rozkazy komendanta choragwi

e decyzje i zarzadzenia

e whioski

e opinie o kadrze

e sprawozdania komendy choragwi



ZASTEPCA KOMENDANTA CHORAGWI

hm. Krzysztof Kowalczyk

Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci:

zastepuje i reprezentuje komendanta chorggwi w zadaniach okreslonych
w zakresie obowigzkow komendanta na podstawie petnomocnictwa,
wytgczajac wykluczenia statutowe

koordynuje dziatalno$¢ zwigzang z zarzadzeniem HOM

koordynuje dzialalno$¢ zwigzang z bazg w Pogorzelicy

koordynuje dzatalno$¢ Domu Harcerza

odpowiada za realizacje celéw i dziatan wynikajacych z planow
operacyjnych, uchwat, zarzadzen i decyzji choragwi w zakresie gospodarki
finansowej i prawnej

wspiera procesy wyboru osob na funkcje i stanowiska na poziomie chorggwi
(w tym procedury konkursowe)

wspiera komendy hufcéw w kreowaniu polityki finansowej

nadzoruje sprawy prawnne GK ZHP zwigzane z dziatalnoscig finansowq

i gospodarczg choragwi,

buduje partnerstwa zwigzane z dziatalnosciq gospodarczg choragwi,
wspottworzenie polityk finansowych i gospodarczych ZHP oraz aktéw prawa
wewnetrznego zwigzanych z dziatalnoscig finansowg i gospodarcza,
prowadzi sprawy zwigzane z otoczeniem prawnym harcerstwa,
systematycznie bierze udziat w spotkaniach komendy choragwi oraz,
odpowiednio do potrzeb, w odprawach dla komend hufcow

zna i pracuje zgodnie z obowigzujacymi w ZHP instrukcjami i regulaminami
wypetnia obowigzki wynikajace ze Statutu ZHP, regulaminéw i zasad
wewnetrznych ZHP

wypetnia polecenia Komendanta Chorggwi



ZASTEPCA KOMENDANTA CHORAGWI

hm. Edyta Sielicka

Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci:

zastepuje i reprezentuje komendanta chorggwi w zadaniach okreslonych
w zakresie obowigzkow komendanta na podstawie petnomocnictwa,
wytgczajac wykluczenia statutowe,

odpowiada za realizacje celéw i dziatan wynikajacych z planéw
operacyjnych, uchwat, zarzadzen i decyzji w obszarze programu i pracy
z kadrg na poziomie choragwi,

odpowiada za realizacje polityki kadrowej komendy choragwi oraz za
budowanie wspdlnoty instruktorskiej w choragwi,

wspiera procesy wyboru os6b na funkcje i stanowiska na poziomie
choragwi,

konsultuje opisy zakresu dziatan i odpowiedzialnosci powotywanych
zespotow

wspotpracuje z hufcowymi instruktorami ds. programu i pracy z kadra,
wspierajgc ich w realizacji celdow z zakresu programu i pracy z kadrg hufca,
sprawuje nadzoér nad poprawnoscig ich dziatan,

tworzy ptaszczyzne do wymiany doswiadczen programowych miedzy kadrg
hufcéw,

odpowiada za wdrazanie na poziomie chorggwi "Systemu pracy z kadrg
ZHP"

wspiera dziatanie Chorggwianej Komisji Stopnii Instruktorskich,

odpowiada za organizacje wydarzen programowych zaplanowanych przez
komende chorggwi

promuje imprezy przygotowywane w poszczegolnych srodowiskach,
odpowiada za upowszechnianie w chorggwi propozycji programowych
Gtéwnej Kwatery ZHP oraz kolportaz materiatbw programowych
skierowanych do hufcéw, wspdéltworzy chorggwiane materiaty programowe,
wspiera i nadzoruje dziatanie zespotéw pracujgcych w chorggwi
systematycznie bierze udziat w spotkaniach komendy choragwi oraz
odpowiednio do potrzeb, w odprawach dla komend hufcow

zna i pracuje zgodnie z obowigzujacymi w ZHP instrukcjami i regulaminami
wypetnia obowigzki wynikajace ze Statutu ZHP, regulamindéw i zasad
wewnetrznych ZHP

wypetnia polecenia Komendanta Chorggwi

Dokumentacja:

opinie o instruktorach,

dokumentacja komisji stopni instruktorskich,

dokumentacja wydarzen programowych (plany oraz podsumowania),
dokumentacja zespotdéw pracujacych w obszarze programu.



Decyzyjnosc¢ i wnioskodawczos¢:

e opiniowanie wnioskow o powotanie instruktorow na funkcje na poziomie
choragwi

e opiniowanie programow pracy hufcéw (programow rozwoju)

e wnioskowanie do komendanta chorggwi o powotanie cztonkéw Komisji
Stopni Instruktorskich,szeféw oraz cztonkéw zespotdéw z obszaru programu
i pracy z kadrg

e wnioskowanie do komendanta chorggwi o powotanie zespotow statych
i doraznych oraz szeféw zadan niezbednych do realizacji celéw z obszaru
programu i pracy z kadrg



SKARBNIK CHORAGWI

pwd. Matgorzata Kuszynska

Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci:

zarzadza (wspodlnie z komendantem choragwi) majatkiem choragwi
i prowadzi

gospodarke na zasadach okreslonych przepisami ZHP

realizuje polityke finansowg choragwi w zakresie okreslonym w przepisach
ZHP

odpowiada za przygotowanie budzetu rocznego oraz jego realizacje
przygotowuje niezbedne analizy finansowo-gospodarcze w celu
optymalizacji kosztéw i maksymalizacji przychodéw choragwi

odpowiada za zaciggniete zobowigzania finansowe choragwi wzgledem
innych

podmiotdw oraz nadzoruje sptate zobowigzan zaciggnietych wzgledem
chorggwi

wykonuje decyzje, zarzadzenia oraz uchwaty w zakresie finansow i majatku
choragwi

sprawuje nadzér nad kwestiami ksiegowymi przynaleznymi hufcom
i chorggwi

sprawuje nadzor nad podmiotem odpowiedzialnym za prowadzenie
ksiegowosci chorggwi

e nadzoruje przeprowadzanie spiséw z natury w chorggwi

e wspoitpracuje ze skarbnikami hufcéw i sprawuje bezposredni nadzér nad

e prawidiowoscig ich dziatan

e rokrocznie przedstawia kadrze instruktorskiej sytuacje finansowg w hufcach
i Choragwi

e systematycznie bierze udziat w spotkaniach komendy chorggwi oraz,
odpowiednio do potrzeb, w odprawach dla komend hufcéow oraz informuje
komendy o aktualnej sytuacji finansowej Chorggwi

e zna i pracuje zgodnie z obowigzujacymi w ZHP instrukcjami i regulaminami

e wypetnia obowigzki wynikajagce ze Statutu ZHP, regulaminéw i zasad
wewnetrznych ZHP

e wypetnia polecenia Komendanta Choragwi

Dokumentacja:

e dokumentacja zrédiowa

e raporty kasowe i bankowe

e budzet

e wewnetrzne instrukcje finansowo -gospodarcze

e opracowania, analizy i raporty

e sprawozdania finansowe

e whnioski dotacyjne

e dokumentacja srodkéw z 1%



Decyzyjnosc¢ i wnioskodawczos¢:

Wspotdecyduje  (wspolnie z  komendantem choragwi) o polityce
finansowo-gospodarczej choragwi

Wydaje decyzje (wspdlnie z komendantem chorggwi)

Wspotdecyduje (wspdlnie z komendantem chorggwi) o biezacym
wydatkowaniu srodkéw finansowych

Whnioskuje o powotanie petnomocnikow i zespotéw ds.finansowych
i gospodarczych oraz wszystkie inne decyzje wynikajace z przepiséw ZHP,
witasciwych skarbnikowi chorggwi



CZLONEK KOMENDY CHORAGWI DS. WSPOLPRACY ZAGRANICZNE]

phm. Anna Waszewska

Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci:

wspotpracuje oraz utrzymuje kontakty i korespondencje z Wydziatem
Zagranicznym GK ZHP.
publikuje na witrynie, oraz fanpage’u informacje dotyczace wspotpracy
miedzynarodowej pochodzace z Gtéwnej Kwatery oraz innych chorggwi.
przekazuje wiasciwym hufcom i osrodkom zapytania od grup skautowych
i mtodziezowych dotyczgce noclegdéw, propozycji nawigzania wspotpracy.
wspiera druzyny, szczepy i hufce podejmujace wspdtprace miedzynarodowq
- doradztwo, konsultacje, pomoc w poszukiwaniu partneréow. Wspdtpracuje
z kierownikami pozostatych referatow, inspektoratéw i zespotow
instruktorskich KCH (w miare zgtaszanych potrzeb).
promuje wspotprace zagraniczng oraz propozycje wspotpracy podczas
warsztatdbw chorggwianych (w uzgodnieniu z z-cq komendanta ds.
programowych), aktywizuje zagranicznie Srodowiska harcerskie Chorggwi
Zachodniopomorskiej.
pomaga i wspiera skautéw, druzyny skautowe oraz przedstawicieli
organizacji skautowych przebywajacych na terenie Choragwi
Zachodniopomorskiej (w miare zgtaszanych potrzeb).
koordynuje dziatania Zespotu Zagranicznego Choragwi
Zachodniopomorskiej w tym

o opracowuje i przedstawia Komendzie Choraggwi cele i zadania zespotu

na dany rok oraz sktada sprawozdanie z ich wykonania najpdzniej do
konca stycznia nastepnego roku harcerskiego.

o whnioskuje do Komendanta Chorggwi o powotanie i odwotanie

cztonkow zespotu.

o kieruje biezacq dziatalnoscig zespotu.

o ustala zakresy obowigzkéw oraz przydziela zadania instruktorom

zespotu.

o dokonuje okresowej oceny pracy czionkow zespotu w corocznym

sprawozdaniu.

o inspiruje instruktoréw zespotu do samodoskonalenia i podnoszenia

kwalifikacji.

o reprezentuje Zespot wobec wiadz harcerskich i na zewnatrz.
systematycznie bierze udziat w spotkaniach komendy choragwi oraz,
odpowiednio do potrzeb, w odprawach dla komend hufcow
zna i pracuje zgodnie z obowigzujacymi w ZHP instrukcjami i regulaminami
wypetnia obowigzki wynikajagce ze Statutu ZHP, regulaminéw i zasad
wewnetrznych ZHP
wypetnia polecenia Komendanta Choragwi



CZLONEK KOMENDY CHORAGWI DS. WIZERUNKU

phm. Krzysztof Kujawski

Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci:

Odpowiada za realizacje celdow i dziatan wynikajacych z operacyjnych,
uchwat, zarzadzen i decyzji w obszarze wizerunku na poziomie chorggwi
Odpowiada za promocje dziatan srodowisk harcerskich w chorggwi

Wspiera promocje wydarzen zaplanowanych przez komende chorggwi
Odpowiada za jakos$¢ i spojnos¢ wprowadzanych standarddw, instrukcji,
regulamindw oraz wszelkich regulacji wewnetrznych choragwi

Odpowiada za spdjnosc¢ identyfikacji wizualnej choragwi z identyfikacjq
wizualng ZHP

Odpowiada za realizacje zatozen polityki informacyjnej choragwi

Kontroluje dziatania choragwi oraz hufcow w zakresie zgodnosci
Z instrukcjami wewnetrznymi ZHP

Wspiera komendy hufcédw w zakresie promocji i wizerunku

Odpowiada za administracje strong internetowa chorggwi

Odpowiada za audyt serwiséw internetowych jednostek Choragwi
Odpowiada za stworzenie systemu przeptywu informacji obejmujgcego
hufce i druzyny

Odpowiada za realizacje zadan wynikajgcych z Programu Rozwoju Chorggwi
- II Kierunek Strategiczny - Prosta dokumentacja, e-zhp

Systematycznie bierze udziat w spotkaniach komendy chorggwi oraz,
odpowiednio do potrzeb, w odprawach dla komend hufcow

Zna i pracuje zgodnie z obowigzujacymi w ZHP instrukcjami i regulaminami
Wypetnia obowigzki wynikajagce ze Statutu ZHP, regulaminéw i zasad
wewnetrznych ZHP

Wypetnia polecenia Komendanta Choragwi



