Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2023

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji CHORAGIEW ZACHODNIOPOMORSKA ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat M. SZCZECIN
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina M. SZCZECIN Ulica OGINSKIEGO Nr domu 15 Nr lokalu
Miejscowos¢ SZCZECIN Kod pocztowy 71-431 Poczta SZCZECIN Nr telefonu 91-422-44-71
Nr faksu 91-422-44-71 E-mail biuro@zachpom.zhp.pl Strona www www.zachpom.zhp.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2007-04-13
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-10-02
publicznego
5. Numer REGON 32035637300000 6. Numer KRS 0000278582
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacii Dagmara Korbel_Gofab Komendantka Chorggwi TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Hanna Ochat Skarbnik Chorggwi TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Michat Dubina Cztonek Komendy TAK
Sebastian Kubacki Cztonek Komendy TAK
Pawet Kaminski Zastepca Komendantki TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i T NazWIS<o unkga pisany co
Marek Niewiarowski Przewodniczacy TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Pawet Ochota Cztonek TAK
nadzoru) Waldemar Pigtek Cztonek TAK
Jacek Rybak Cztonek TAK
Jolanta Szadkowska Cztonek TAK
Dariusz Okon Cztonek NIE
Jedrzej Namiotko Cztonek TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 1



1) STWARZANIE WARUNKOW DO WSZECHSTRONNEGO,
INTELEKTUALNEGO, SPOtECZNEGO, DUCHOWEGO, EMOCJONALNEGO |
FIZYCZNEGO ROZWOJU CZtOWIEKA,

ODPOWIEDZIALNEGO, PRZY POSZANOWANIU JEGO PRAWA DO
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) WOLNOSCI | GODNOSCI, W TYM WOLNOSCI OD WSZELKICH NALOGOW,

3) UPOWSZECHNIANIE | UMACNIANIE W SPOLECZENSTWIE
PRZYWIAZANIA DO WARTOSCI: WOLNOSCI, PRAWDY, SPRAWIEDLIWOSCI,
DEMOKRACJI, SAMORZADNOSCI, ROWNOUPRAWNIENIA, TOLERANCJI |
PRZYJAZNI,

4) STWARZANIE WARUNKOW DO NAWIAZYWANIA | UTRWALANIA
SILNYCH WIEZI MIEDZYLUDZKICH PONAD PODZIALtAM| RASOWYMI,
NARODOWOSCIOWYMI | WYZNANIOWYMI,

5) UPOWSZECHNIANIE WIEDZY O SWIECIE PRZYRODY,
PRZECIWSTAWIANIE SIE JEGO NISZCZENIU PRZEZ CYWILIZACIE,
KSZTALTOWANIE POTRZEBY KONTAKTU Z NIESKAZONA PRZYRODA.

ZHP realizuje swoje cele oraz prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg opartg
na metodzie harcerskiej.

Metoda harcerska to sposéb dziatania odznaczajacy sie:
—-indywidualnoscig

—-dobrowolnoscig i Swiadomoscig celow

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na -naturalnoscig

podstawie statutu organizacji) Jednoczesnie wspiera rozwéj zuchow, harcerzy i instruktoréw poprzez:
-Przyrzeczenie i Prawo

-uczenie w dziataniu

-uczestnictwo w matych grupach

ZHP realizuje cele przez harcerski system wychowawczy rozumiany jako
jednos¢ zasad harcerskiego wychowania, metody i programu, w ktérym
istotna role odgrywa osobisty przyktad instruktora.

Zasady harcerskiego wychowania to: stuzba, braterstwo, praca nad soba.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2



Dziatalnos¢ statutowg Choragiew Zachodniopomorska ZHP prowadzi poprzez 12 jednostek terenowych (Hufce ZHP).

DZIALtALNOSC PROGRAMOWA:

Dziatalno$¢ programowo-metodyczna prowadzona byfa na poziomie Choragwi przez kierownikdw zespotéw i referatow
choragwianych oraz instruktorow hufcéw. W zakresie harcerskich specjalnosci dziatalnosé wspierat Inspektorat Specjalnosciowy
oraz Inspektorat Ratowniczy.

Wychowanie morskie byto realizowane w Harcerskim Osrodku Morskim (dziatalnos¢ edukacyjna, zeglarstwo).

Na program Choragwi sktadaty sie:

-wtasne programy jednostek harcerskich (Hufcéw ZHP),

- cykliczne biwaki hufcow,

-realizacja ogdlnozwigzkowych propozycji programowych.

Przy opracowaniu programu brane byty pod uwage nastepujgce kierunki programowe:

-wychowanie patriotyczne,

-realizacja zadan wychowania ekologicznego,

-realizacja zadan wychowania gospodarczego,

-wyrobienie samodzielnosci i odpowiedzialnosci,

-zadania z zakresu profilaktyki uzaleznien,

- dziatalno$¢ charytatywna na rzecz innych organizacji pozytku publicznego i potrzebujacych (stuzba).

Oprdécz podstawowej formy pracy harcerskiej jakg sg zbidrki, organizowane byty rézne dziatania: rajdy hufcéw, biwaki druzyn,
festyny lokalne, turnieje sportowe, imprezy okolicznosciowe.

Cykliczne imprezy ogdlnochoragwiane:

-Zlot Kadry Wedrowniczej

- Ztaz Senioréw

-Przekazanie Betlejemskiego Swiatta Pokoju.

Ponadto odbyty sie:

-Dzierh Mysli Braterskiej

- Gry miejskie w roznych miastach wojewddztwa
- Harcerskie starty

- Spotkania instruktorskie

KSZTALCENIE LIDEROW:

Prace z kadrg na poziomie Choraggwi prowadzity: zespoty, referaty i inspektoraty, jak réwniez Choragwiany Zespét Kadry
Ksztatcgcej "KOMPAS" oraz Chorggwiana Komisja Stopni instruktorskich. Ksztatcenie zapewnia kadrze hufcéw mozliwosé
przygotowania sie do petnionej funkcji poprzez:

-kurs kadry ksztatcacej,

-kurs druzynowych,

-kurs szczepowych,

-kurs przewodnikowski,

-kurs podharcmistrzowski,

—-kursy motywacyjne i zwiekszajgce kompetencje oraz umiejetnosci miekkie.

HARCERSKA AKCJA LETNIA | ZIMOWA:

Harcerska Akcja Letnia i Harcerska Akcja Zimowa, w tym réwniez akcja nieobozowa, stanowi integralng czes¢ programoéw
wszystkich jednostek organizacyjnych Zwigzku Harcerstwa Polskiego. HAL i HAZ organizowane sg w formie obozdw statych i
wedrownych, kolonii zuchowych, zimowisk, biwakdw, pracy zastepdw harcerskich i gromad zuchowych oraz imprez zimowych i
letnich w miejscu zamieszkania.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat D caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 3



2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 7150

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dZIjL?:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(];lzllj(;:\du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie catorocznej dziatalnosci
wychowaweczej, edukacyjnej i oSwiatowej wsrod
dzieci i mtodziezy postugujac sie metoda
harcerska. W ciggu catego roku prowadzone sg
zbidrki druzyn zuchowych, harcerskich,
starszoharcerskich i wedrowniczych. Na prace
druzyn sktada sie: wychowanie patriotyczne,
realizacja zadan wychowania gospodarczego,
realizacja zadan wychowania ekologicznego, 94.99.Z 90 500,52 zt
wyrobienie samodzielnosci i odpowiedzialnosci,
a takze zadania z zakresu profilaktyki uzaleznien.
Ponadto Choragiew Zachodniopomorska ZHP
prowadzi takze catoroczng prace Harcerskiej
Swietlicy Srodowiskowej, w ktérej wychowawcy
pomagaja dzieciom w odrabianiu lekcji,
dozywiajg je, pomagajg w rozwoju, a takze
prowadzg zajecia z profilaktyki uzaleznien.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 4



Sfera dziatalnosci pozytku

iz Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Organizowanie letniego i zimowego
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, w
formach wyjazdowych - Harcerska Akcja
Zimowa (HAZ) i Harcerska Akcja Letnia
(HAL) — zaréwno w kraju jak i za granica
oraz w miejscu zamieszkania - Nieobozowa
Akcja Zimowa (NAZ) i Nieobozwa Akcja
Letnia (NAL). Harcerska Akcja Zimowa i

1 turystyka i krajoznawstwo Harcerska Akcja Letnia organizowane sg w
formie obozdéw statych i wedrownych,
kolonii zuchowych, zimowisk w kraju i za
granica, biwakow, stanic, pracy zastepow
harcerskich i gromad zuchowych.
Nieobozowa Akcja Zimowa i Nieobozowa
Akcja Letnia organiozwane sg w formie
biwakow, imprez okolicznosciowych i
festynow.

94.99.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

% Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Wydawanie ksigzek. Choragiew Zachodniopomorska zajmuje sie wydawaniem ksigzek,
poradnikow, $piewnikéw, a takze wychowawczej i turystycznej. Nasze wydawnictwa sg
tworzone przez harcerzy dla harcerzy (ale nie tylko), majg harcerskg "dusze" - stad cieszg sie
1 58.11.Z tak wielkg popularnoscig. Wiele sposrdd nich powstaje w ramach préb na stopnie
instruktorskie i jest odpowiedzig na zapotrzebowanie srodowisk. Tworzac nowe publikacje
kierujemy sie zawsze tg sama zasadg: majg one poszerza¢ wiedze i inspirowac do dziatania,
pomagac w biezgcej pracy harcerskiej oraz promowac harcerstwo na zewnatrz.

Wynajem pomieszczen na wtasny rachunek. Choragiew Zachodniopomorska Zwigzku
Harcerstwa Polskiego prowadzi wynajem pomieszczen w budynku, w ktérym ma swoja
siedzibe. Pomieszczenia s3 wynajmowane nastepujgcym firmom: firmie developerskiej,

2 68.20.Z pracowni urbanistycznej oraz pracowni informatycznej. Powyzsze firmy prowadzg wiasna
dziatalnos¢ gospodarczag niezwigzang z dziatalnoscig Chorggwi Zachodniopomorskiej ZHP choé
czesto wspierajg jej dziatania. Pienigdze z wynajmu powyzszych pomieszczen przeznaczane sg
na utrzymanie budynku Chorggwi Zachodniopomorskiej Zwigzku Harcerstwa Polskiego

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

6 863 029,72

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

169 809,76 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

3832074,82 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:




c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

1687 020,67 zt

d) przychody finansowe

7 283,60 zt

e) pozostate przychody

1166 840,87 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

169 612,46 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1156 670,46 zt

a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

339 883,75

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych

816 786,71 z

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

2442 392,52 7

a) ze sktadek cztonkowskich

479 673,14 z

majgtkowych)

b) z darowizn od osdb fizycznych 224 698,39 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 49 847,37 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 1152,95 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

1687 020,67 zt

2.4. Zinnych zrodet

3094 354,28 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

262 816,21

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

90 500,52 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéow

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:



4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 5989 296,59 zt 90 500,52 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 90 500,52 zt 90 500,52 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3588 324,46 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1074 590,65 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 17 444,75 z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1218 436,21 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

79 309,24

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

243 750,36 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

612 430,02 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

612 430,02 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

<07

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

1 000 0 0

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP:



[~ wiasnos¢
. o . . M
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

10 o0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

9,50 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

102 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

3 458 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

105 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

105 oséb

tym:
b) inne osoby

0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1053 642,16 zt

a) z tytutu umow o prace

530 855,31 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

530 855,31 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych

522 786,85 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1053 642,16 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

1053 642,16 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

4 423,79 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 8 100,72 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 zt
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych * Nig
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Harcerska Swietlica Harcerska Swietlica Gmina Miasto Szczecin 59 640,00 zt
Srodowiskowa Srodowiskowa
2|Swietlica Srodowiskowa Swietlica Srodowiskowa Miasto Stargard 15 000,00 zt
"Trzepak" "Trzepak"
3|Funkcjonowanie Hufca Funkcjonowanie Hufca Gmina Koszalin 19 000,00 zt
4|1Dom Harcerza Funkcjonowanie Domu Gmina Miasto Szczecin 64 786,00 zt
Harcerza
5|Radosny Senior integracja i aktywizacja oséb Gmina Miasto Szczecin 31 000,00 zt
starszych
. o . . & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|ZHP dla Ukrainy powstanie miejsca przyjaznego |Regionalny Program Operacyjny woj. 449 820,00 zt
dla uciekinieréw wojennych z  |zachodniopomorskiego 2014-2020
Ukrainy
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2|Aktywni+ przygotowanie do starosci Minister Rodziny i Polityki Spotecznej 94 566,71 zt
3|Wsparcie Organizacji Wsparcie Organizacji Narodowy Instytut Wolnosci 272 400,00 zt
Harcerskich Harcerskich

 Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

r\- -
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Hanna Ochat
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